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Amtliche Bekanntmachung

Feststellen eines Nachfolgers im Rat der Stadt Greven

Herr Dirk Pomplun, SPD-Fraktion, hat mit Erklarung vom 22.02.2024 sein Mandat im Rat der
Stadt Greven mit Wirkung zum 01.03.2024 niedergelegt.

GemaB § 45 Abs. 6 des Gesetzes liber die Kommunalwahlen im Lande Nordrhein-Westfalen
(KWahIG NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 30.06.1998 (GV. NRW. S. 454, 509,
1999 S. 70), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25.03.2022 (GV. NRW. S. 412),
habe ich Herrn Dr. Thomas Lang, Montargisstral3e 31, 48268 Greven als Nachfolger festgestellt.

Gegen diese Entscheidung kann gemaB § 45 Abs. 6 Satz 8 in Verbindung mit § 39 Abs. 1 KWahlG
NRW

e jeder Wahlberechtigte des Wahlgebiets,

e die flr das Wahlgebiet zustéandige Leitung solcher Parteien und Wahlergruppen, die an der
Wahl teilgenommen haben, sowie

e die Aufsichtsbehorde

binnen eines Monats nach Bekanntgabe Einspruch erheben. Der Einspruch ist beim Burger-
meister der Stadt Greven, RathausstraBe 6, 48268 Greven, schriftlich einzureichen oder mind-
lich zur Niederschrift zu erklaren.

Greven, 16.05.2024

Stadt Greven
Der Birgermeister

gez.
Dietrich Aden
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Bebauungsplan Nr. 11 "Herren-
kamp" - 4. Anderung und Erginzung

Satzungsbeschluss
gemaf §10 Baugesetzbuch (BauGB)

Der Rat der Stadt Greven hat in seiner Sitzung am 15.05.2024 auf der Grundlage der §§ 7 und
41 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der derzeit gultigen
Fassung und gemal3 § 10 Abs. 1 BauGB in der derzeit gliltigen Fassung den o. a. Bebauungs-
plan als Satzung beschlossen.

Der Beschluss lautet wie folgt:
Il. Beschluss des Bebauungsplanes als Satzung gem. § 10 BauGB

Der Bebauungsplan Nr. 11 ,Herrenkamp” — 4. Anderung und Ergéinzung wird gemdB §
10 BauGB als Satzung beschlossen.

Ziel und Zweck der Planung ist insbesondere die Anpassung des Planungsrechts an die aktu-
ellen gesetzlichen Grundlagen (BauNVO), die Anpassung der Art und des Mal3es der bauli-
chen Nutzung an die bestehende Bebauung sowie die Anpassung der ErschlieBung an den
tatsachlichen Verlauf der MihlenstraBe, sodass die planungsrechtlichen Voraussetzungen zur
Erweiterung und behutsamen Nachverdichtung in den bereits bebauten Bereichen geschaf-
fen werden.

Die Abgrenzung des Geltungsbereiches ist aus dem beigefiigten Ubersichtsplan ersicht-
lich.

Gem. § 2 Abs. 3 Bekanntmachungsverordnung (BekanntmVO) in der derzeit glltigen Fassung
wird hiermit bestatigt, dass der Wortlaut des vorstehenden Satzungsbeschlusses mit dem
Ratsbeschluss vom 15.05.2024 Ubereinstimmt und dass in dem Verfahren vor der Bekanntma-
chung des Bebauungsplanes nach § 2 Abs. 1 und 2 BekanntmVO verfahren worden ist.

48268 Greven, den 16.05.2024

gez.
Dietrich Aden
Burgermeister
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Bekanntmachungsanordnung:

Gem. § 2 Abs. 3 BekanntmVO wird die Bekanntmachung des Beschlusses des Bebauungspla-
nes hiermit angeordnet. Der Beschluss des Bebauungsplanes als Satzung wird hiermit gema0
§ 10 Abs. 3 BauGB ortsublich bekannt gemacht. Mit dieser Bekanntmachung tritt der o. a. Be-
bauungsplan in Kraft.

Der Bebauungsplan kann wahrend der Dienststunden bei der Stadtverwaltung Greven, Rat-
hausstr. 6, 48268 Greven, Fachbereich Stadtentwicklung, von jedermann eingesehen werden.
Uber den Inhalt des Bebauungsplanes wird auf Verlangen jedermann Auskunft gegeben.

Erganzend dazu kann der rechtskraftige Bebauungsplan mit der Begriindung auch im Inter-
net unter https://www.o-sp.de/greven/ eingesehen werden.

Hinweise:

Auf die Rechtsfolgen der nachstehenden Bestimmungen des Baugesetzbuches (BauGB) und
der Gemeindeordnung (GO NW) wird hingewiesen:

§ 44 Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie Abs. 4 BauGB

.(3) Der Entschadigungsberechtigte kann Entschadigung verlangen, wenn die in den §§ 39 bis
42 BauGB bezeichneten Vermdgensnachteile eingetreten sind. Er kann die Falligkeit des An-
spruchs dadurch herbeifiihren, dass er die Leistung der Entschadigung schriftlich bei dem
Entschadigungspflichtigen beantragt.”

.(4) Ein Entschadigungsanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von drei Jahren nach Ablauf
des Kalenderjahrs, in dem die in Absatz 3 Satz 1 bezeichneten Vermdgensnachteile eingetre-
ten sind, die Falligkeit des Anspruchs herbeigefihrt wird.”

§ 215 Abs. 1 BauGB
.(1) Unbeachtlich werden

1. eine nach § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 beachtliche Verletzung der dort bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Abs. 2 beachtliche Verletzung der Vorschriften
Uber das Verhaltnis des Bebauungsplans und des Flachennutzungsplans und

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 beachtliche Mangel des Abwagungsvorgangs,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntmachung des Flachennutzungsplans oder
der Satzung schriftlich gegentiber der Gemeinde unter Darlegung des die Verletzung be-
griindenden Sachverhalts geltend gemacht worden sind. Satz 1 gilt entsprechend, wenn Feh-
ler nach § 214 Abs. 2 a beachtlich sind.”

§ 7 Abs. 6 Satz 1 GO NW

.(6) Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen Sat-
zungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungsplane nach Ablauf von
sechs Monaten seit ihrer Verkiindigung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,
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b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemaB &ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.”

48268 Greven, den 16.05.2024

gez.
Dietrich Aden
Blrgermeister
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Bebauungsplan Nr. 80 "AirportPark
FMO" - 3. Anderung

Satzungsbeschluss
gemaf §10 Baugesetzbuch (BauGB)

Der Rat der Stadt Greven hat in seiner Sitzung am 15.05.2024 auf der Grundlage der §§ 7 und
41 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der derzeit gultigen
Fassung und gemal3 § 10 Abs. 1 BauGB in der derzeit gliltigen Fassung den o. a. Bebauungs-
plan als Satzung beschlossen.

Der Beschluss lautet wie folgt:
Il. Beschluss des Bebauungsplanes als Satzung gem. § 10 BauGB

Der Bebauungsplan Nr. 80 ,AirportPark FMO" - 3. Anderung wird gem. § 10 BauGB als
Satzung beschlossen.

Ziel und Zweck der Planung ist die Entwicklung eines Innovationsstandortes mit einer logisti-
schen Nutzung mit Anschluss an die direkt angrenzende Fiege Systemzentrale. Primares Ziel
von Fiege ist es in der neuen Immobilie im laufenden Logistikgeschaft als ,operatives Labor”
innovative Logistiktechnologien zu implementieren, zu testen und weiterzuentwickeln. Ziel
der Anderung des Bebauungsplanes ist es die planungsrechtlichen Voraussetzungen fiir das
Vorhaben zu schaffen. Die Abgrenzung des Geltungsbereiches ist aus dem beigefiigten Uber-
sichtsplan ersichtlich.

Gem. § 2 Abs. 3 Bekanntmachungsverordnung (BekanntmVO) in der derzeit glltigen Fassung
wird hiermit bestatigt, dass der Wortlaut des vorstehenden Satzungsbeschlusses mit dem
Ratsbeschluss vom 15.05.2024 Ubereinstimmt und dass in dem Verfahren vor der Bekanntma-
chung des Bebauungsplanes nach § 2 Abs. 1 und 2 BekanntmVO verfahren worden ist.

48268 Greven, den 16.05.2024

gez.
Dietrich Aden
Burgermeister
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Bekanntmachungsanordnung:

Gem. § 2 Abs. 3 BekanntmVO wird die Bekanntmachung des Beschlusses des Bebauungspla-
nes hiermit angeordnet. Der Beschluss des Bebauungsplanes als Satzung wird hiermit gema0
§ 10 Abs. 3 BauGB ortsublich bekannt gemacht. Mit dieser Bekanntmachung tritt der o. a. Be-
bauungsplan in Kraft.

Der Bebauungsplan kann wahrend der Dienststunden bei der Stadtverwaltung Greven, Rat-
hausstr. 6, 48268 Greven, Fachbereich Stadtentwicklung, von jedermann eingesehen werden.
Uber den Inhalt des Bebauungsplanes wird auf Verlangen jedermann Auskunft gegeben.

Erganzend dazu kann der rechtskraftige Bebauungsplan mit der Begriindung auch im Inter-
net unter https://www.o-sp.de/greven/ eingesehen werden.

Hinweise:

Auf die Rechtsfolgen der nachstehenden Bestimmungen des Baugesetzbuches (BauGB) und
der Gemeindeordnung (GO NW) wird hingewiesen:

§ 44 Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie Abs. 4 BauGB

.(3) Der Entschadigungsberechtigte kann Entschadigung verlangen, wenn die in den §§ 39 bis
42 BauGB bezeichneten Vermdgensnachteile eingetreten sind. Er kann die Falligkeit des An-
spruchs dadurch herbeifiihren, dass er die Leistung der Entschadigung schriftlich bei dem
Entschadigungspflichtigen beantragt.”

.(4) Ein Entschadigungsanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von drei Jahren nach Ablauf
des Kalenderjahrs, in dem die in Absatz 3 Satz 1 bezeichneten Vermdgensnachteile eingetre-
ten sind, die Falligkeit des Anspruchs herbeigefihrt wird.”

§ 215 Abs. 1 BauGB
.(1) Unbeachtlich werden

1. eine nach § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 beachtliche Verletzung der dort bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Abs. 2 beachtliche Verletzung der Vorschriften
Uber das Verhaltnis des Bebauungsplans und des Flachennutzungsplans und

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 beachtliche Mangel des Abwagungsvorgangs,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntmachung des Flachennutzungsplans oder
der Satzung schriftlich gegentiber der Gemeinde unter Darlegung des die Verletzung be-
griindenden Sachverhalts geltend gemacht worden sind. Satz 1 gilt entsprechend, wenn Feh-
ler nach § 214 Abs. 2 a beachtlich sind.”

§ 7 Abs. 6 Satz 1 GO NW

.(6) Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen Sat-
zungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungsplane nach Ablauf von
sechs Monaten seit ihrer Verkiindigung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,
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b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemaB &ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.”

48268 Greven, den 16.05.2024

gez.
Dietrich Aden
Blrgermeister
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Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitréagen

fur die lnanspruchnahme von Angeboten der

Kindertagesbetreuung in der Stadt Greven (El-

ternbeitragssatzung)

Der Rat der Stadt Greven hat in seiner Sitzung am 15.05.2024 aufgrund

der 88 7 und 41 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NW S. 666), in der zurzeit geltenden
Fassung (SGV NRW S. 380),

des § 90 Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) in der zur Zeit glltigen Fassung
Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe der
Kindertagesbetreuung vom 19.12.2018

sowie des § 51 des Gesetzes zur friihen Bildung und Forderung von Kindern (Kinder-
bildungsgesetz — KiBiz ) vom 03.12.2019 (GV.NRW. S. 877)

und des § 2 Kommunalabgabengesetz des Landes Nordrhein-Westfalen vom
21.10.1969, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19.12.2019 (GV.NRW S. 1029)

und des § 17 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten in der zurzeit glltigen Fassung

folgende Satzung beschlossen:

§1

Allgemeines

(M

@)

3)

Fir die Inanspruchnahme der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege im Stadtgebiet Greven erhebt die Stadt Greven als 6rtlicher
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe einen monatlich zu entrichtenden, 6ffentlich-
rechtlichen Beitrag zum o&ffentlichen Finanzierungsanteil an den Jahresbetriebskosten
gemal § 23 KiBiz.

Die Satzung findet ebenfalls Anwendung bei der Inanspruchnahme des Betreuungs-
angebotes im Rahmen der ,Offenen Ganztagsschule” im Primarbereich und fir andere
Betreuungsformen an einer offenen Ganztagsschule (zum Beispiel Silentien, Friih-
stiicksangebote, Vor — und Ubermittagsbetreuung, Angebote nach 16 Uhr, ergén-
zende Ferienangebote, sowie in Einzelfallen auch bei besonderen Férderangeboten
vor 16:00 Uhr).

In den Kindertageseinrichtungen sind gemaB der als Anlage 1 beigefligten Beitrags-
staffel Elternbeitrage flr die Betreuungszeiten 25, 35 und 45 Stunden pro Woche zu
leisten. Alle anderen Betreuungszeiten beziehen sich auf die Kindertagespflege bzw.
auf kombinierte Betreuungsangebote.
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(4) Weiterhin gelten die Regelungen der ,Richtlinien des Jugendamtes der Stadt Greven
fur die Kindertagespflege nach dem Sozialgesetzbuch VIII" in der Fassung der Anlage
2.
§2

Anmeldeverfahren

Die Anmeldung und Aufnahme in den Kindertageseinrichtungen zum Beginn eines Kin-
dergartenjahres erfolgt grundsatzlich im Rahmen eines zwischen dem Jugendamt und
den Tragern abgestimmten zentralen Anmeldeverfahrens.

§3

Beitragspflichtiger Personenkreis

(1) Beitragspflichtig sind die Eltern oder diesen rechtlich gleichgestellten Personen, mit
denen das Kind zusammenlebt. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil oder mit einer
dieser rechtlich gleichgestellten Person zusammen, so tritt dieser an die Stelle der El-
tern.

(2) Wird bei Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIII den Pflegeeltern ein Kinderfreibetrag nach §
32 Einkommensteuergesetz gewahrt oder Kindergeld gezahlt, treten die Personen, die
diese Leistungen erhalten, an die Stelle der Eltern. Von ihnen wird kein Elternbeitrag
erhoben.

(3) Mehrere Beitragspflichtige haften als Gesamtschuldner.

§4

Hohe der Elternbeitrage, Beitragszeitraum

(1) Die Beitragspflichtigen haben monatlich 6ffentlich-rechtliche Beitrdge zu den Jahres-
betriebskosten der Einrichtung zu entrichten. Die Beitrage fir die Inanspruchnahme
von Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Offener Ganztagsschule wer-
den entsprechend der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Beitragspflichtigen erho-
ben. Die Beitrage fir die Inanspruchnahme von Angeboten in einer anderen Betreu-
ungsform an einer offenen Ganztagsschule werden einkommensunabhéngig als Pau-
schalbeitrag erhoben. Die Beitrage fiir die Inanspruchnahme von Kindertageseinrich-
tungen, Kindertagespflege, Offener Ganztagsschule und anderer Betreuungsformen
an einer offenen Ganztagsschule werden als volle Monatsbeitrage erhoben.
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(2) Die Hohe der Elternbeitrage ist der Beitragstabelle zu entnehmen, die als Anlage 1
beigefligt und Bestandteil dieser Satzung ist. Die Beitrage fur Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflege werden jahrlich in Anlehnung an § 37 KiBiz erhéht. Nach §
37 KiBiz erfolgt eine Anhebung auf Grundlage der von der obersten Landesjugendbe-
horde veroffentlichten Fortschreibungsrate.

Die Beitrage fiir die OGS werden entsprechend den Erhéhungen des Eigenanteils der
Kommunen auf der Grundlage des Erlasses des Schulministeriums lber die ,Zuwen-
dungen fur die Durchflihrung auBerunterrichtlicher Angebote offener Ganztagsschu-
len im Primarbereich” sowie des jeweils gultigen Hochstbetrags der Elternbeitrage fir
die Inanspruchnahme von Angeboten der OGS auf der Grundlage des Erlasses des
Schulministeriums zur , Gebundenen und offenen Ganztagsschulen sowie auBerunter-
richtlichen Ganztags- und Betreuungsangebote in Primarbereich und Sekundarstufe 1"
jahrlich angepasst.

Die sich aus den prozentualen Steigerungen ergebenen Betrage werden fir alle Be-
treuungsformen aufgerundet.

Die Beitrage fur die anderen Betreuungsformen an einer offenen Ganztagsschule wer-
den zum 01.08. eines jeden Jahres auf der Grundlage der nicht durch Landesmittel o-
der durch Mittel der Stadt Greven gedeckten Kosten fir die jeweilige Betreuungsform
neu berechnet.

(3) Wird ein Kind in einer Kindertageseinrichtung oder in der ,Offenen Ganztagsschule”
und durch eine Kindertagespflegeperson betreut, sind die jeweils vertraglich verein-
barten Betreuungsstunden aufzuaddieren. Der Elternbeitrag richtet sich dann nach
den Gesamtbetreuungsstunden.

(4) Die Beitragspflicht beginnt grundsatzlich mit Beginn des Kindergartenjahres / Schul-
jahres, in dem das Kind in die Kindertageseinrichtung aufgenommen wird oder das
Betreuungsangebot der ,Offenen Ganztagsschule” oder eine andere Betreuungsform
an einer offenen Ganztagsschule in Anspruch nimmt: Das Kindergartenjahr entspricht
dem Schuljahr. Es beginnt am 01.08. des Jahres und endet am 31.07. des Folgejahres.
Bei einer Aufnahme im Laufe des Kindergartenjahres beginnt die Beitragspflicht ab
dem 1. des Monats, wenn das Betreuungsverhaltnis in der ersten Monatshalfte be-
gonnen hat und ab dem 15. des Monats bei Beginn in der zweiten Monatshalfte; je-
doch frihestens mit der Antragstellung.

(5) Die Beitragspflicht wird durch SchlieBungszeiten der Tageseinrichtung oder der ,Offe-
nen Ganztagsschule” oder einer anderen Betreuungsform an einer offenen Ganztags-
schule (z.B. Ferien) sowie durch die tatsachlichen An- und Abwesenheitszeiten des
Kindes (z.B. Fehlzeiten durch Krankheit oder Klassenfahrt) oder durch Urlaubs- und
Krankheitszeiten der Kindertagespflegeperson auf Grundlage der Richtlinien fir die
Kindertagespflege nicht berihrt.

(6) Die Beitragspflicht endet mit Ablauf des Kindergartenjahres / Schuljahres, zu dessen
Ende das Kind die Kindertageseinrichtung / ,Offene Ganztagsschule” oder eine andere
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(7)

(8)

§5

Betreuungsform an einer offenen Ganztagsschule verldsst und bei der Kindertages-
pflege ebenso.

Abweichend von vorstehender Regelung ist gemal? § 50 Abs. 1 KiBiz die Inanspruch-
nahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege durch Kin-
der, die bis zum 30. September das vierte Lebensjahr vollendet haben werden, ab Be-
ginn des im selben Kalenderjahr beginnenden Kindergartenjahres, bis zur Einschulung
beitragsfrei.

Der Trager einer Kindertageseinrichtung kann von den Eltern ein angemessenes Ent-
gelt fiir die Hauptmahizeiten verlangen. Dies gilt auch fiir Tagespflegepersonen.

Einkommensermittlung fur Plétze in Kindertageseinrichtungen, in der Kindertages-

pflege und in der Offenen Ganztagsschule

(M

@)

Einkommen im Sinne dieser Vorschrift ist die Summe der positiven Einklinfte der Bei-
tragspflichtigen (8 3 Elternbeitragssatzung) im Sinne des § 2 Abs. 1, 2 (Brutto-Einkom-
men abzulglich Werbungskosten bzw. Gewinn) und § 2 Abs. 5 a S. 2 des Einkommens-
steuergesetzes (= Abzug von Kinderbetreuungskosten) und vergleichbarer Einkiinfte,
die im Ausland erzielt werden. Vorschriften des Einkommenssteuergesetzes Uber Frei-
betrage, Freigrenzen und Steuerbefreiungen sind fiir den Einkommensbegriff nach
dieser Satzung nicht von Bedeutung und mindern das Einkommen ebenso wenig wie
finanzielle Belastungen (insbesondere Sozialversicherungsbeitrage, Vorsorgeaufwen-
dungen, steuerliche Sonderausgaben mit Ausnahme der Kinderbetreuungsaufwen-
dungen (vgl. §§ 2 Abs. 5a S. 2, 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG), gesetzliche oder vertragliche Un-
terhaltsleistungen).

Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlusten des zusam-
menveranlagten Ehegatten ist nicht zulassig.

Dem Einkommen im Sinne des Satzes 1 sind steuerfreie Einklinfte, Unterhaltsleistun-
gen sowie die zur Deckung des Lebensunterhaltes bestimmten 6ffentlichen Leistun-
gen fir die Beitragspflichtigen und das Kind, fiir das der Elternbeitrag gezahlt wird,
hinzuzurechnen.

Das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz und entsprechenden Vorschriften
ist dem Einkommen nicht hinzuzurechnen.

Bezieht ein Elternteil Einklinfte aus einem Beschaftigungsverhaltnis oder auf Grund
der Auslibung eines Mandats und steht ihm auf Grund dessen fiir den Fall des Aus-
scheidens eine lebenslangliche Versorgung oder an deren Stelle eine Abfindung zu
oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, dann ist dem
nach diesem Absatz ermittelten Einkommen ein Betrag von 10 v. H. der Einklinfte aus
diesem Beschaftigungsverhaltnis oder auf Grund der Austibung des Mandats hinzuzu-
rechnen.
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3)

(4)

§6

Fur das dritte und jedes weitere Kind sind die nach § 32 Abs. 6 Einkommensteuerge-
setz zu gewahrenden Freibetrage von dem nach diesem Absatz ermittelten Einkom-
men abzuziehen.

MaBgebend ist das Einkommen des jeweiligen Kalenderjahres. Bei der erstmaligen Er-
mittlung des Jahreseinkommens oder bei der Uberpriifung der Einkommensverhalt-
nisse aufgrund von Anderungen in den persdnlichen und wirtschaftlichen Verhaltnis-
sen sind die prognostizierten Einklinfte flr das gesamte laufende Jahr zu beriicksichti-
gen.

Bei Uberpriifung einer bereits erfolgten oder bei einer erstmaligen riickwirkenden Bei-
tragsfestsetzung wird das tatsachliche Einkommen im Jahr der Beitragspflicht zu
Grunde gelegt. Ergibt sich in diesem Fall eine andere Beitragshohe, ist diese ab dem
01.01. des maBgeblichen Kalenderjahres bzw. ab Aufnahmedatum des Kindes neu
festzusetzen.

Beitragsbefreiung und BeitragsermalBigung fir Platze in Kindertageseinrichtungen, in

der Kindertagespflege und in der Offenen Ganztagsschule

(M

@)

§7

Besuchen mehr als ein Kind einer Familie oder von Personen, die nach § 2 an die Stelle
der Eltern treten, gleichzeitig eine Tageseinrichtung oder nutzen gleichzeitig ein An-
gebot der Kindertagespflege oder der ,Offenen Ganztagsschule”, so wird fiir das Kind
eine ErmaBigung von 75 % gewahrt, fir das sich der zweithdchste Beitrag ergibt. Fir
alle weiteren Geschwisterkinder wird kein Beitrag erhoben.

Die BeitragsermaBigung gilt auch fiir Geschwister von Kindern, welche bereits gem. §
50 Abs. 1 KiBiz und § 4 Abs 7 dieser Satzung von der Beitragszahlung befreit sind. Er-
weiternd gilt diese Regelung auch fiir Geschwister von Kindern, die in heilpadagogi-
schen Kindertageseinrichtungen betreut werden bzw. einen heilpddagogischen Platz
in Anspruch nehmen.

Erlass des Elternbeitrages

(M

In begriindeten Ausnahmefallen kann der Elternbeitrag nach dieser Satzung auf An-
trag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die Belastung den Eltern und dem
Kind nicht zuzumuten ist. Die Entscheidung trifft das Jugendamt nach den gesetzli-
chen Vorschriften des § 90 Abs. 3 SGB VIII.

Fir die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die §§ 82 bis 85, 87 und 88 des
SGB Xl entsprechend.
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(3) Beziehen eine bzw. ein Beitragspflichtige/r oder beide Beitragspflichtigen und/oder
das Kind, fiir das der Elternbeitrag gezahlt werden soll,

1. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem Sozialgesetzbuch I
(SGB 1) oder

2. Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung nach dem Sozialgesetzbuch XII (SGB XII) (8§ 27 ff., §§8 41 ff
SGB Xll) oder

3. Leistungen zur Deckung des Lebensunterhalts nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz oder

4, Leistungen nach dem Wohngeldgesetz (Miet- oder Lastenzuschuss) oder

5. Kinderzuschlag gemal § 6a des Bundeskindergeldgesetzes,

erfolgt fur die Dauer des nachgewiesenen Leistungsbezuges immer eine Einstufung in
die erste Einkommensgruppe (Elternbeitrag: 0,00 Euro).

§8

Auskunfts- und Anzeigepflichten

(1) Fur die Festsetzung der Elternbeitrage teilen die Trager der Kindertageseinrichtung
und die Schulleitungen der Stadt Greven unverziglich die Namen, Anschriften, Ge-
burtsdaten, die Aufnahme- und Abmeldedaten der Kinder, die vertraglich vereinbar-
ten Betreuungszeiten der Kinder sowie die entsprechenden Angaben der Eltern mit.

(2) Bei der Aufnahme und danach auf Verlangen haben die Beitragspflichtigen der Stadt
Greven alle Tatsachen, die fiir die Bemessung des Elternbeitrags mafBgeblich sind,
schriftlich mitzuteilen und die erforderlichen Nachweise vorzulegen. Bei einem Ein-
kommen Uber der hdchsten Einkommensstufe wird auf die Vorlage von Nachweisen
verzichtet.

(3) Die Beitragspflichtigen sind wahrend des gesamten Betreuungszeitraumes verpflich-
tet, Veranderungen in den wirtschaftlichen oder persdnlichen Verhaltnissen, die flr
die Bemessung des Elternbeitrages maBgeblich sind, unverziiglich mitzuteilen.

(4) Kommen die Beitragspflichtigen ihren Auskunfts- und Anzeigepflichten nicht oder
nicht in ausreichendem MaBe nach, so ist der hochste Elternbeitrag zu zahlen.

§9

Beitragsfestsetzung, Falligkeit
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(1) Die Festsetzung des Elternbeitrages erfolgt durch Bescheid. Die Elternbeitrage werden
jeweils zum 15. des Monats fallig. Wird der Beitrag fir die Vergangenheit neu festge-
setzt und kommt es aus diesem Grund zu einer Nachzahlung. Ist der Nachzahlungsbe-
trag zum 15. des Folgemonats nach Bekanntgabe des Beitragsbescheids fallig.

(2) Grundlage fir die Beitragsfestsetzung ist zunachst das voraussichtliche Einkommen
des Kalenderjahres, in dem die Beitragspflicht entsteht. Ergibt sich eine Anderung des
Einkommens oder ist diese Anderung bereits eingetreten, so ist das voraussichtliche
Einkommen des Kalenderjahres maBgeblich, das sich aus den bereits erhaltenden Ein-
kiinften und den zu erwartenden Einklinften dieses Kalenderjahres ergibt. Sonder-
und Einmalzahlungen, die innerhalb eines Kalenderjahres voraussichtlich anfallen, sind
hinzuzurechnen. Sind Umstande eingetreten, bekannt geworden oder abzusehen, auf
Grund derer sich ein héherer oder niedrigerer Beitrag ergibt, so wird der Beitrag rick-
wirkend ab dem 01.01. des Kalenderjahres oder, wenn die Beitragspflicht erst im Laufe
des Kalenderjahres begonnen hat, ab dem Beginn der Beitragspflicht, neu festgesetzt.

(3) Die Beitragszahlung soll grundsatzlich bargeldlos iber eine Einzugsermachtigung o-
der Uberweisung (Selbsteinzahlung) unter Angabe der hierfiir erforderlichen Daten
erfolgen.

(4) Nicht gezahlte Beitréage unterliegen der Beitreibung im Verwaltungsvollstreckungs-
verfahren.

(5) Die Stadt Greven kann Dritte damit beauftragen, Beitrage fiir Angebote nach dieser
Satzung einzuziehen und an die Stadt Greven weiterzuleiten bzw. mit der Stadt Gre-
ven abzurechnen. Als Dritte kommen insbesondere die Trager von anderen Betreu-
ungsformen an einer offenen Ganztagsschule in Betracht.

§10

BuBgeldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer die in § 8 dieser Satzung bezeichneten Angaben vorsatzlich o-
der fahrlassig, unrichtig oder unvollstandig macht. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBe von bis zu 1.000 Euro geahndet werden.

§11

Datenschutz
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Die Stadt Greven darf die zur Durchflihrung dieser Satzung und die mit der Antragstellung
erforderlichen personenbezogenen Daten erheben, speichern und weiterverarbeiten. Die
Nutzung und Verarbeitung der Daten erfolgt unter Beachtung der Vorschriften des SGB VIII.

§12

In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am 01.08.2024 in Kraft und ersetzt die ,Satzung der Stadt Greven Uber die
Erhebung von Elternbeitragen fur Kinder in Kindertageseinrichtungen” in der Fassung vom
25.10.2023, die gleichzeitig auBer Kraft gesetzt wird
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Anlage 1

neue Elternbeitragstabelle ab dem 01. August 2024

Stadt ' ~reven

Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Offene Ganztagsschule

wochentl. Betreuungszeiten

7 bis 15 bis 20 bis 25 bis 30 bis 35 bis 40 bis 45 ab 45 in der
Stufe | einkommen bis Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. 0Gs

1 36.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2 42.000,00 € 69,00 € 76,00 € 82,00 € 89,00 € 96,00 € 116,00 € 136,00 € 157,00 € 74,00 €
3 48.000,00 € 89,00 € 99,00 € 107,00 € 116,00 € 125,00 € 152,00 € 177,00 € 204,00 € 85,00 €
- 54.000,00 € 116,00 € 129,00 € 139,00 € 152,00 € 162,00 € 198,00 € 230,00 € 265,00 € 96,00 €
5 60.000,00 € 134,00 € 149,00 € 160,00 € 175,00 € 186,00 € 228,00 € 264,00 € 305,00 € 107,00 €
6 66.000,00 € 154,00 € 171,00 € 184,00 € 201,00 € 214,00 € 262,00 € 304,00 € 350,00 € 118,00 €
7 72.000,00 € 177,00 € 197,00 € 212,00 € 231,00 € 246,00 € 302,00 € 349,00 € 404,00 € 129,00 €
8 78.000,00 € 204,00 € 226,00 € 244,00 € 265,00 € 284,00 € 347,00 € 401,00 € 464,00 € 140,00 €
9 84.000,00 € 225,00 € 249,00 € 269,00 € 292,00 € 312,00 € 382,00 € 442,00 € 511,00 € 151,00 €
10 90.000,00 € 248,00 € 274,00 € 296,00 € 321,00 € 343,00 € 420,00 € 487,00 € 562,00 € 162,00 €
11 96.000,00 € 272,00 € 301,00 € 327,00 € 354,00 € 378,00 € 462,00 € 536,00 € 618,00 € 173,00 €
12 102.000,00 € 300,00 € 331,00 € 359,00 € 389,00 € 415,00 € 508,00 € 590,00 € 679,00 € 184,00 €
13 108.000,00 € 314,00 € 347,00 € 376,00 € 409,00 € 436,00 € 532,00 € 619,00 € 713,00 € 195,00 €
14 114.000,00 € 330,00 € 365,00 € 395,00 € 430,00 € 458,00 € 560,00 € 650,00 € 749,00 € 206,00 €
15 120.000,00 € 346,00 € 384,00 € 415,00 € 451,00 € 480,00 € 588,00 € 682,00 € 786,00 € 217,00 €
16 tiber 120.000,00 € 364,00 € 402,00 € 436,00 € 474,00 € 504,00 € 617,00 € 717,00 € 826,00 € 228,00 €

In den Kindertageseinrichtungen kdnnen ausschlieBlich Betreuungszeiten von 25 / 35 / 45 Stunden und in der

Kindertagespflege in Ser-Schritten von 10 bis 45 Stunden gebucht werden.

Ubermittagsbetreuung an den Grevener Schulen

Marien-Grundschule Martin-Luther-Grundschule

Martini-Grundschule 45,00 € Josef-Grundschule 75,00 € - Ubermittagsbetreuung 80,00 €

Erich-Kastner-Grundschule (fur Geschwister) 65,00 € - Anschlussbetreuung 30,00 €
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Anlage 2

Richtlinien zur Férderung der Kindertagespflege in der Stadt Greven

Das Jugendamt der Stadt Greven erbringt fiir seine Einwohner*innen nach Mal3gabe
der §§ 22-24 SGB VIII und des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz NW) Leistungen der Kin-
dertagesbetreuung durch qualifizierte Kindertagespflege. Mit diesen Richtlinien wer-
den die Grundsatze zur Gewahrung der Kindertagespflege gemal3 § 23 SGB VIII (Kin-
der- und Jugendhilfe) fiir den Zustandigkeitsbereich der Stadt Greven geregelt.

Das Jugendamt der Stadt Greven, Kindertagespflegepersonen und Eltern oder diesen
rechtlich gleichgestellten Personen (im nachfolgenden Text als Eltern bezeichnet), bil-
den eine Kooperation, bei der das Wohl des Kindes im Mittelpunkt steht.

Nach § 23 SGB VIl haben Eltern und Kindertagespflegepersonen einen Anspruch auf
Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege.

Fur die von den Eltern zu leistenden Elternbeitrage gilt die jeweils glltige Fassung der
"Elternbeitragssatzung fiir Angebote der Kindertagesbetreuung" der Stadt Greven.

119 Amtsblatt Stadt Greven 11/2024



Inhalt

1. Rechtsgrundlagen (§ 22 SGB VIII) 121
2. Foérderleistungen (§ 23 SGB VIII) 122
3. Grundsatze der Férderung (88 22 und 23 SGB VIIl und 8815 und 21 KiBiz)............. 122
4. Fordervoraussetzungen (§ 24 SGB VIII, § 24 KiBiz) 123
4.1 Rechtsanspruch 123
4.2 Bildungs- und Erziehungsauftrag 123
4.3 Betreuung von Pflegekindern 124
4.4 Masernimpfpflicht 124
5. Besondere Betreuungsbedarfe 124
5.1 Erganzende Betreuungsbedarfe 124
5.2 UnregelmaBiger Betreuungsbedarf 124
6. Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VI, § 22 KiBiz) 124
6.1 Personliche Voraussetzungen 125
6.2 Formale Voraussetzungen 126
6.3 Rahmenbedingungen der Kindertagespflege 127
6.4 Qualifizierung 128
6.4.1 Qualifizierung nach QHB 128
6.4.2 Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fir Kinder .........cccccce.... 130
6.4.3 Fortbildungen 130

7. Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen — GroRtagespflegestelle........ 131

7.1 Definition 131
7.2 Anforderungen an Raumlichkeiten 132
7.3 Fachliche Ausgestaltung 132
7.4 Zusatzkraft in der GroBtagespflegestelle 133
8. Betreuung von Kindern mit Behinderung/besonderem Férderbedarf in der

Kindertagespflege 133
8.1 Gemeinsame Férderung aller Kinder 133
8.2 Weitergehende Voraussetzungen 133
8.3 Qualifizierung 134
8.4 Voraussetzungen der Finanzierung 135

120 Amtsblatt Stadt Greven 11/2024



8.5 Qualifizierungskosten 135

8.6 Fachberatung 135
9. Gewahrung von Geldleistungen fur die Kindertagespflegepersonen............coc....... 135
9.1 Laufende Geldleistungen nach § 23 Abs. 2 Ziffer 1 und 2 SGB VIl .....ccccovevuveeeneenn. 136
9.2 Anpassungsklausel nach KiBiz 137
9.3 Mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit 137
9.4 Laufende Geldleistung bei besonderen Betreuungsbedarfen 137
9.4.1 Randzeitenbetreuung 137
9.4.2 Nachtbetreuung 137
9.4.3 Kinder mit besonderem Forderbedarf 137
9.5 Regelung fur SchlieBtage ab dem 01.01.2025 138
9.6 Leistungen bei Krankheit 138
9.7 Vertretung 139
9.8 Betriebskostenzuschuss in der GroBtagespflege 139
9.9 Betriebskostenpauschale fir externe Raumlichkeiten 140
9.10 Leistungen der Sozialversicherung gem. § 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIII ......... 140
9.10.1 Unfallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII) 140
9.10.2 Alterssicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII) 140
9.10.3 Kranken- und Pflegeversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIID ....cocoveerverrereencnn. 141
9.10.4 Krankentagegeldversicherung 141
9.10.5 Auszahlungsmodalitaten 141
9.11 Investitionskostenzuschuss 141
9.12 Ausstattung 142
10. Zahlungsmodalitaten 142
11. Beendigung des Betreuungsverhaltnisses 142
12. Elternbeitrag 143
13. Zahlungen der Eltern an die Kindertagespflegeperson 143
14. Inkrafttreten 143

1. Rechtsgrundlagen (§ 22 SGB VIII)
Kindertagespflege ist eine familiendhnliche Form der Tagesbetreuung von Kindern.

Die Kindertagespflege hat einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsauftrag.
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Grundlage fir die Kindertagespflege sind die gesetzlichen Bestimmungen des Achten
Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) sowie das Gesetz zur
frihen Bildung und Foérderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) in der je-
weils gultigen Fassung.

Alle Kindertagespflegepersonen missen sich im Rahmen ihrer Tatigkeit an die recht-
lichen Rahmenbedingungen sowie die geltenden gesetzlichen Vorschriften halten und
diese umsetzen.

2. Forderleistungen (§ 23 SGB VIII)
Folgende Leistungen werden durch das Jugendamt Greven erbracht:

» Fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen und Eltern in
allen
Fragen, die die Kindertagespflege betreffen

» Bedarfsgerechte Vermittlung von Kindern in Tagespflegeverhaltnisse

» Akquise von Kindertagespflegepersonen

* Organisation von Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen fir

» Kindertagespflegepersonen

= Offentlichkeitsarbeit

» Aufbau und Pflege der Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, insbesondere
Familienzentren und dem Tageselternverein GreTa e.V.

» Prifung der Eignung von Kindertagespflegepersonen

» Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege gemal § 43 SGB VIII und § 22 KiBiz

» Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen ge-
mal §23 SGB VIII und die Erhebung von Elternbeitrdgen gemaB § 90 SGB VI

3. Grundsatze der Férderung (§§ 22 und 23 SGB VIl und §§15 und 21 KiBiz)
Die Grundsatze sind in den §8 22 und 23 SGB VIIl und insbes. in §8 15 und 21 ff. KiBiz
geregelt.

Die Kindertagespflege richtet sich in erster Linie an Kinder im Alter von unter drei
Jahren.

Fur altere Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr sollen andere institutionelle Be-
treuungsangebote vorrangig in Anspruch genommen werden. Darlber hinaus kénnen
im Einzelfall erganzend Kindertagespflegepldtze im Rahmen vorhandener Angebote
geférdert werden (sog. Randzeitenbetreuung).

Fur die Betreuung von Kindern mit Behinderung, besonderem Férderbedarf oder Kin-
dern, die von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind und dies vom Landesju-
gendamt als Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, konnen speziell quali-
fizierte Kindertagespflegepersonen vermittelt werden (Ziffer 8 dieser Richtlinien). Of-
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fentlich geférdert wird die Kindertagespflege durch geeignete Kindertagespflegeper-
sonen im Haushalt der Kindertagespflegepersonen oder in anderen geeigneten Rau-
men.

In sog. GroBtagespflegestellen findet die Kindertagespflege auch in anderen geeigne-
ten Raumen statt. Zur ndheren Ausgestaltung einer GroBtagespflegestelle wird auf
Ziffer 7 dieser Richtlinien hingewiesen.

4. Fordervoraussetzungen (§ 24 SGB VIlI, § 24 KiBiz)
Die Fordervoraussetzungen des § 24 SGB VIl und § 24 Abs. 3 KiBiz finden Anwendung.

4.1 Rechtsanspruch

Fur Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besteht kein Rechts-
anspruch auf Kindertagesbetreuung. Sie sollen bei einem individuellen Betreuungsbe-
darf in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege geférdert werden.

Fur Kinder ab einem Jahr besteht ein Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung. Der
Umfang der taglichen Foérderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf und wird
von der Fachberatung Kindertagespflege unter Beriicksichtigung des Kindeswohls mit
den Eltern abgestimmt.

Bedarfsgerecht ist ein Angebot insbesondere dann, wenn die Eltern dadurch Erwerbs-
tatigkeit oder Schul-/ Berufsausbildung und Kinderbetreuung besser miteinander ver-
einbaren kdnnen. Der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung auBerhalb des Tat-
bestandes von Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. Schule / Ausbildung / Er-
werbstatigkeit) wird grundsatzlich erfillt, wenn ein Angebot von 25 Stunden pro Wo-
che gemacht wird.

Bei einem Wegfall der Voraussetzungen, die zu einem erhéhten Betreuungsbedarf
gefihrt haben, besteht der bisherige Bewilligungsumfang bis zum Ende des Kita-Jah-
res fort. Die Mdoglichkeit der Eltern, im Rahmen der Kindigungsfristen den Betreu-
ungsumfang abzusenken, bleibt unbenommen.

4.2 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Um den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kindertagespflege erfillen zu kénnen,
wird grundsatzlich davon ausgegangen, dass eine Mindestbetreuungszeit von 10 Wo-
chenstunden erforderlich ist. Bei einer ergdnzenden Betreuung zur Tageseinrichtung
fur Kinder oder zur Offenen Ganztagsschule ist eine Unterschreitung moglich. Die Be-
treuungszeit soll zum Wohle des Kindes einen Gesamtumfang (incl. Kindertagesein-
richtung, Schule, Offene Ganztagsschule oder andere institutionelle Betreuung) von
55 Wochenstunden nicht tberschreiten.

Der Gesamtumfang der Kindertagespflege soll drei Monate nicht unterschreiten, um
eine Verbindlichkeit fir die Kindertagespflegepersonen zu schaffen und eine kontinu-
ierliche Forderung der Kinder zu ermdglichen.
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4.3 Betreuung von Pflegekindern

Wird ein Antrag auf Gewahrung von Kindertagespflege fiir Pflegekinder gestellt, ist
der Fachberatung nachzuweisen, dass Beginn und Umfang der Kindertagespflege mit
dem Pflegekinderdienst abgesprochen sind.

4.4 Masernimpfpflicht

Nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) besteht eine Masernimpfpflicht. Die Fachbe-
ratungen klaren die Eltern und Kindertagespflegepersonen hierzu auf. Die Kinderta-
gespflegepersonen sind in Kooperation mit den Eltern verpflichtet, einen Nachweis
gem. § 20 Abs. 9 IfSG Uber die Masernschutzimpfung aller betreuten Kinder einzuho-
len und nachzuhalten.

5. Besondere Betreuungsbedarfe

5.1 Erganzende Betreuungsbedarfe

Liegt der Betreuungsbedarf eines Kindes aus familidaren Griinden regelmaBig um mehr
als eine Stunde auBerhalb der Offnungszeit der 6ffentlich geférderten Kindertages-
einrichtung oder der Kindertagespflege, in der es regelmaBig betreut wird, kann er-
ganzende Kindertagespflege gewahrt werden (Randzeitenbetreuung, § 23 Abs. 1 S. 1
KiBiz).

In den Ferienzeiten sind Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen Ganztags-
schule, der Kindertageseinrichtungen oder von anderen freien Tragern (Ferienkiste,
Kinder- und Jugendfreizeiten) vorrangig in Anspruch zu nehmen. Beim Ubergang in
die Kindertageseinrichtung endet das Kindertagespflegeverhaltnis grundsatzlich zum
31.07. eines Kalenderjahres.

5.2 UnregelmaBiger Betreuungsbedarf
Bei unregelmaBigen Betreuungsbedarfen (Schichtdienst) sollen die Eltern und die Kin-
dertagespflegeperson sich auf ein bedarfsgerechtes Stundenkontingent verstéandigen.

6. Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VIlI, § 22 KiBiz)
Kindertagespflegepersonen mussen die in § 23 Abs. 3 SGB VIII festgeschriebenen Eig-
nungskriterien erflllen. Die Austbung der Kindertagespflege gemal3 § 43 SGB VIl be-
darf der Erlaubnis durch die Stadt Greven. Die Fachberatung des Jugendamtes Greven
hat im Rahmen der Erteilung der Erlaubnis die Eignung festzustellen, diese unterliegt
der standigen Uberpriifung, die Erlaubnis ist maximal auf fiinf Jahre befristet und kann
mit Nebenbestimmungen versehen werden (§ 43 Abs. 3 S. 4 SGB VIII).
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Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu maximal flnf
gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Die Kindertagespflegeperson ist verpflich-
tet, der Fachberatung die von ihr betreuten Kinder zu melden, auch wenn fir diese
keine 6ffentliche Férderung gewédhrt wird oder die Kinder aus einem anderen Jugend-
amtsbezirk kommen. Sollen mehr als fiinf Betreuungsvertrage abgeschlossen werden,
hat die Kindertagespflegeperson der Fachberatung unaufgefordert einen Belegungs-
plan vorzulegen, aus dem die Betreuungszeiten der einzelnen Tagespflegekinder er-
sichtlich sind.

Die Kindertagespflegeperson hat die Fachberatung und die Eltern schriftlich tber
wichtige Ereignisse zu unterrichten, die flr die Betreuung der Kinder bedeutsam sind.

Eine Kindertagespflegeperson, der eine Pflegeerlaubnis gemal? § 43 SGB VIII erteilt
wurde, kann bei Ausfall einer anderen Kindertagespflegeperson, wenn die raumlichen
Voraussetzungen und die personliche Eignung dies zulassen, zusatzlich Kinder im Ver-
tretungsfall betreuen. Dies darf nicht langer als sechs Wochen dauern und die in der
Pflegeerlaubnis festgelegte Hochstzahl der gleichzeitig zu betreuenden Kinder insge-
samt nicht Uberschreiten.

6.1 Personliche Voraussetzungen
Zur Erfillung der Eignungsvoraussetzungen mussen die folgenden Kriterien gegeben
sein:

1. Mindestalter: 21 Jahre

2. Mindestens: Hauptschulabschluss

3. Die Kindertagespflegeperson hat sich mit ihrer Tatigkeit als Kindertagespflege-
person auseinandergesetzt.

4. Die Grundhaltung zum Kind kommt durch Zuneigung, Zuwendung und Respekt
zum Ausdruck, eine gewaltfreie Erziehungsvorstellung ist vorhanden. Diese
Grundhaltung wird auch vom Partner oder der Partnerin der Kindertagespflege-
person erwartet.

5. Es besteht die Bereitschaft zu einer zuverlassigen und verbindlichen Kinderbe-
treuung.

6. Erfahrungen im Umgang mit Kindern sind vorhanden.

7. Soziale und kommunikative Kompetenzen wie z. B.: Beziehungsfahigkeit, Einfiih-
lungsvermogen, Verantwortungsgefihl, Konfliktfahigkeit sind vorhanden. Die
Kindertagespflegeperson ist tolerant und offen fiir andere Lebenskonzepte und
Werthaltungen.

8. Die Bedirfnisse der Tagespflegekinder und der eigenen Familie kénnen in Ein-
klang gebracht werden.

9. Die Kindertagespflegeperson verhalt sich gesundheitsbewusst und leitet zu ge-
sundheitsférderndem Verhalten an.

10. Die Kindertagespflegeperson arbeitet zum Wohl des Kindes auch i. S. d. §§ 8a,
8b SGB VIII mit der Fachberatung, den Eltern, Institutionen, dem Jugendamt und
anderen Kindertagespflegepersonen zusammen.
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

Es besteht die Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung des Erziehungs-
verhaltens.

Es sind ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache vorhanden, um die
kommunikativen und sozialen Anforderungen zu erfillen.

Eine langerfristige Perspektive bei der Ausiibung der Tatigkeit ist vorhanden.

Es besteht die Bereitschaft zur verbindlichen und regelmaBigen Teilnahme an
den die Tatigkeit vorbereitenden oder begleitenden QualifizierungsmaBnahmen.
Es besteht eine psychische und physische Belastbarkeit auch in dem Sinne, dass
keine medizinischen Griinde (Suchterkrankungen, psychische Krankheiten) ge-
gen die Arbeit mit Kindern sprechen.

Ein unterstlitzender und stabiler familiarer Rahmen bezogen auf den mdglichen
Partner oder die mégliche Partnerin des Bewerbenden sowie der eigenen Kinder
ist vorhanden. Die Kindertagespflegeperson Gibernimmt nicht die vollstandige
Pflege von pflegebediirftigen Angehdrigen. Die Bedirfnisse der Tagespflegekin-
der und der eigenen Familie missen in Einklang gebracht werden. Ein besonde-
res Augenmerk muss bei der Aufsichtspflicht liegen.

Es bestehen Organisations- und Haushaltsfiihrungskompetenzen, um einen
strukturierten Tagesablauf sowie die angemessene Versorgung der Kinder zu
gewabhrleisten.

Die Kindertagespflegeperson erhalt/erhielt keine Hilfe zur Erziehung nach den
§§ 27 ff. SGB VIII Uber einen langeren Zeitraum und/oder in intensiver Form (Hil-
fen nach § 35a SGB VIII werden dabei ausgeklammert, hier erfolgt eine Einzel-
fallentscheidung).

6.2 Formale Voraussetzungen
Zur Prifung der Eignung sind von Bewerbenden folgende Unterlagen vorzulegen:

vk wn o=

10.

Schriftlicher Antrag auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis

Ausgefiillter Fragebogen (Bewerbungsbogen)

Lebenslauf

Nachweis Uber den Schul-/Berufsabschluss

Einverstandniserkldrung der Betreuungsperson iiber eine Uberpriifung bei der
zustandigen Fachkraft der Erziehungshilfe bei einer bewilligten/beantragten
Hilfe zur Erziehung

Unterschriebene Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrags gem. § 8a
SGB VI

Teilnahme an einer Fortbildung zum Thema Kinderschutz (8 UE, alle 5 Jahre)
Erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnisse fiir alle im Haushalt lebenden volljah-
rigen Personen (die Filhrungszeugnisse miissen spatestens alle flinf Jahre aktua-
lisiert werden und diirfen keine relevanten Eintrage enthalten)

Hausarztliches Attest aller im Haushalt lebenden Volljahrigen (die Atteste ms-
sen spatestens alle finf Jahre aktualisiert werden)

Bescheinigung Uber die Belehrung nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 des Infektionsschutz-
gesetzes (IfSG)
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11. Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs speziell fiir Kinder (alle zwei Jahre)

12. Die nach 1970 geborenen Kindertagespflegepersonen miissen vor Beginn der
Tatigkeit gem. § 20 Abs. 9 IfSG eine Masernschutzimpfung nachweisen.

13. Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich, die Grundsatze der Datenschutz-
bestimmungen (DSGVO) einzuhalten.

6.3 Rahmenbedingungen der Kindertagespflege
Zur Durchfiihrung der Kindertagespflege sollten folgende Rahmenbedingungen vor-
handen sein:

1. Die Raume bieten ausreichend Platz zum Spielen, fiir Bewegung, Ruhe und Ent-
spannung entsprechend der Anzahl und des Alters der zu betreuenden Kinder.

2. Ein Platz fir gemeinsame Mahlzeiten gehort zur Ausstattung.

3. Bei einer Schulkind-Betreuung stehen entsprechende Arbeitsplatze zur Verfi-
gung.

4. Die Raume fir die Kinderbetreuung sind hell, freundlich, sicher und sauber, ein-
gerichtet. Sie werden ausreichend beliiftet, beheizt und beleuchtet. Die Rdume
mussen rauchfrei sein. Im Zweifelsfall besteht die Mdglichkeit, die Gesundheits-
aufsicht einzuschalten.

5. Die Einrichtung ist kindgerecht.

6. Eine ausreichende Ausstattung mit altersentsprechenden Beschaftigungs- und
Spielmaterialien flr jedes Kind ist vorhanden und in gutem Zustand.

7. Sicherheitsaspekte nach den Kriterien der Unfallkasse (www.unfallkasse-nrw.de)
im
Wohn- und AuBenbereich sind zu berlicksichtigen.

8. Bei nicht zu Wohnzwecken genutzten Raumlichkeiten ist eine bauaufsichtliche
Genehmigung vorzulegen.

9. Der Tagesablauf wird kindgerecht strukturiert, um den Kindern Sicherheit zu ge-
ben.

10. Die Erndhrung ist ausgewogen, gesund und abgestimmt auf die kindlichen Be-
dirfnisse.

11. Wenn kein eigener Garten vorhanden ist, sollte ein Spielplatz oder Park gut er-
reichbar sein.

12. Ein Verbandkasten nach DIN 13157 muss vorhanden sein und regelmaBig auf
Vollstandigkeit Uberprift werden. Kleinere Verletzungen und leichte Unfalle
missen in einem Verbandbuch dokumentiert werden. Unfélle, die eine arztliche
Behandlung erfordern, sind in Form einer Unfallanzeige unverziglich bei der
Unfallkasse und der Fachberatung des Jugendamtes zu melden.

13. Fir jedes Kind, das sich planmaBig langer als sechs Monate ausschlieBlich in der
Kindertagespflege befindet, erstellt die Kindertagespflegeperson mit dem Ein-
verstandnis der Eltern eine angemessene Bildungsdokumentation nach Vorlage
des Jugendamtes.

14. Rauchmelder mussen vorhanden sein.
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15. Die Kindertagespflegepersonen sollen mit den Eltern einen schriftlichen Betreu-
ungsvertrag schlieBen.

6.4 Qualifizierung

Ab dem Kindergartenjahr 2022 / 2023 sollen alle Kindertagespflegepersonen, die erst-
malig diese Tatigkeit aufnehmen, Uber die QHB-Qualifikation verfiigen. Qualifizierte
Kindertagespflegepersonen nach DJI haben Bestandsschutz. Eine Weiterqualifizierung
mit dem QHB ist fiir DJI-geschulte moglich (Anschlussqualifizierung).

6.4.1 Qualifizierung nach QHB

Das Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) ist ein Curriculum fir die Qua-
lifizierung von Kindertagespflegepersonen. Es knlpft an bewdhrte Elemente des DJI
Curriculums an, das sich weitgehend als Standard fir die Grundqualifizierung in den
letzten Jahren etabliert hat. Die Qualifizierung nach QHB 16st nun das DJI-Curriculum
ab.

Die neue Grundqualifizierung teilt sich in einen tatigkeitsvorbereitenden Teil und ei-
nen tatigkeitsbegleitenden Teil auf.

Tatigkeitsvorbereitende Qualifizierung
(160 U-Std.) zuzuglich 80 Stunden Praktikum, ca. 100 Stunden Selbstlerneinheit und
Lernergebnisfeststellung

Die Qualifizierung vermittelt den Kindertagespflegepersonen padagogische und psy-
chologische Grundlagen fir ihre Tatigkeit im Hinblick auf ihre persoénliche Situation
und die des Tageskindes und seiner Familie. Themen hierzu sind unter anderem kind-
liche Entwicklung, Erziehungsstile und —ziele, Selbsteinschdtzung, Reflexion tber das
eigene Erziehungsverhalten, Kinderschutz, Eingewdhnungsphase, Kommunikation mit
den Eltern und Erndhrung. Dartiber hinaus vermittelt der Kurs die rechtlichen Rahmen-
bedingungen, Umgang mit Steuern und Sozialabgaben, Fragen zur Aufsichtspflicht
sowie zur Haftpflicht, die Betreuungsvereinbarung und die dazu erforderlichen Ab-
sprachen, Motivation und Anforderungsprofil sowie die Zusammenarbeit mit der
Fachberatung und dem Jugendamt.

Tatigkeitsbegleitende Qualifizierung
(140 U-Std.) zuziglich ca. 40 Stunden Selbstlerneinheit und Lernergebnisfeststellung

Die tatigkeitsbegleitende Qualifikation setzt sich intensiv mit der Situation von Tages-
pflegekindern und ihren Familien auseinander und unterstitzt und fordert die Kinder-
tagespflegepersonen in ihrer professionellen Weiterentwicklung. Wichtige Themen
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des Kurses sind u. a. Zeitmanagement, Bildungsauftrag und Bildungsdokumentation,
Erziehungspartnerschaft mit den Familien der Tagespflegekinder u. a.

Anschlussqualifizierung fir erfahrene Kindertagespflegepersonen
(140 U-Std.) zuzlglich ca. 40 Stunden Selbstlerneinheiten und Lernergebnisfeststel-
lung

Kindertagespflegepersonen nach DJI (160 U-Std.) kénnen an der Anschlussqualifika-
tion teilnehmen und somit auf 300 UE aufstocken.

Die Anschlussqualifizierung folgt grundlegend der tatigkeitsbegleitenden Grundqua-
lifizierung nach dem QHB. Ziel ist es, erfahrenen Kindertagespflegepersonen, die nach
dem DJI-Curriculum qualifiziert sind, eine fachlich und methodisch-didaktisch ange-
messene Grundlage fir einen Einstieg in die tatigkeitsbegleitende Grundqualifizierung
nach dem QHB zu ermdglichen und somit Grundlagen des QHB als ein einheitliches
und maBgebendes Fundament der Qualitatssicherung in der Kindertagespflege zu im-
plementieren.

Qualifizierung fiir sozialpadagogische Fachkrafte
i. S. d. § 1 der Personalvereinbarung zum KiBiz ab 2022/2023 (80 U-Std.)

Wegen der Besonderheiten des Tatigkeitsfeldes (zum Beispiel Familie und Haushalt
zugleich als Betreuungs- und Arbeitsort, Besonderheiten bei der Beziehung zu den
Eltern, Rechts- und Versicherungsfragen, Kooperation mit Jugendamt und Fachbera-
tung, selbststandige Tatigkeit), zur Qualitatssicherung und zur Minderung der Fluktu-
ation mussen auch Erzieher*innen mit staatlicher Anerkennung oder andere sozialpa-
dagogische Fachkrafte mit Praxiserfahrung Uber eine Qualifikation zur Kindertages-
pflege verfiigen (§ 17 Abs. 2 Satz 4 und 5 KiBiz).

Bis zur Umsetzung reicht die bisherige Qualifizierung tber den Vorbereitungs- und
EinfUhrungskurs nach DJI aus.

Bereits tatige Kindertagespflegepersonen, die die Voraussetzungen einer padagogi-
schen Fachkraft gem. § 1 der Personalvereinbarung zum KiBiz erfillen, kdnnen eine
erganzende Qualifizierung im Umfang von 64 U-Std. zum Nachweis der vertieften
QHB Kenntnisse erlangen.

Hierdurch wird eine kreisweite Anerkennung nach QHB erlangt, welche in Verbindung
mit der Teilnahmebescheinigung (Vorbereitungs- und Einflihrungskurs) und der Aus-
bildung bzw. dem Studium guiltig ist.

Finanzierung
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Die Finanzierung der Qualifizierung nach QHB erfolgt anteilig aus Mitteln des Jugend-
amtes.

Fur alle Teilnehmenden wird ein Eigenanteil erhoben. Fiir die QHB-Qualifizierungen
besteht die Moglichkeit, KiBiz-Mittel zu akquirieren. Anfallende Kosten zu: Fahrtkos-
ten, Ubernachtung und Verpflegung werden nicht erstattet.

Verpflichtung zur Tatigkeit nach der Qualifizierung

Die Kindertagespflegepersonen verpflichten sich, nach Abschluss der Qualifizierung
fur einen Zeitraum von zwei Jahren eine entsprechende Anzahl von Kindertagespfle-
gepldtzen bereit zu stellen, wobei der Umfang der Kindertagespflege grundsatzlich
durchschnittlich 25 Stunden pro Woche und Kind betragen soll. Sofern die raumlichen
Verhaltnisse es zulassen, missen mindestens zwei Platze zur Verfligung gestellt wer-
den. Abweichende Regelungen hiervon sind moglich. Wenn dies nicht erfolgt, gehen
die gesamten Kosten der Qualifizierung zu Lasten der Kursteilnehmenden.

Eine anteilige Riickerstattung der Qualifizierungskosten erfolgt in den Fallen, in denen
die Kindertagespflege vor Ablauf der Zwei-Jahresfrist beendet wird. Die Grundqualifi-
zierung (tatigkeitsvorbereitende Qualifizierung, Vorbereitungs- und Einfiihrungskurs
sowie Erste Hilfe-Kurs, vgl. Ziff. 6.4.2) ist Voraussetzung fur eine Vermittlung und den
Beginn der Betreuung.

6.4.2 Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder

Der 9-stlindige Kurs vermittelt in Anlehnung an die Forderungen der Unfallkasse NRW
umfassende Informationen, um im Notfall bei Sauglingen und Kindern Erste Hilfe zu
leisten. Ziel ist es, durch praktische Ubungen bei typischen Unféllen im Siuglings- und
Kindesalter oder bei plotzlich auftretenden Krankheiten die notwendigen MaBnahmen
zu erlernen. Der Erste Hilfe-Kurs muss alle zwei Jahre mit neun Unterrichtsstunden
aktualisiert werden. Die Pflegeerlaubnis kann nicht verlangert werden, wenn nicht ein
maximal zwei Jahre alter Nachweis Uber die Durchfihrung eines Erste-Hilfe-Kurses
vorgelegt werden kann.

6.4.3 Fortbildungen

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt in Kindertages-
pflege sind Kindertagespflegepersonen verpflichtet, mindestens neun Stunden jahr-
lich Fortbildungsangebote wahrzunehmen (§ 21 Abs. 3 KiBiz). Der Erste Hilfe-Kurs ist
hiervon ausgenommen und wird zusatzlich erwartet.

Sollten ausnahmsweise in einem Jahr die neun Stunden Fortbildung nicht erreicht wer-
den, kénnen fehlende Stunden im I. Quartal des nachfolgenden Jahres nachgeholt
werden.
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Zudem sind alle funf Jahre acht Unterrichtseinheiten zum Thema Kinderschutz ver-
pflichtend, welche an die Verlangerung der Pflegeerlaubnis gekoppelt sind. Diese
werden als Fortbildungsstunden anerkannt.

Jede Kindertagespflegeperson kann zusatzlich zu den SchlieBtagen gem. Ziff. 9.5 die-
ser Richtlinien, pro Kalenderjahr einen Fortbildungstag als SchlieBtag in Anspruch
nehmen.

Befinden sich Kindertagespflegepersonen in einer Qualifizierung nach dem QHB, sind
innerhalb dieses Zeitraumes keine zusatzlichen Fortbildungsstunden erforderlich.

Die Kindertagespflegeperson legt der zustandigen Fachberatung die Nachweise tber
die Teilnahme an den Fortbildungen sowie den Nachweis Uber die Auffrischung des
Erste Hilfe-Kurses zeitnah nach der Teilnahme, spatestens aber bis zum 28.02. des
Folgejahres vor.

Kosten fiir Fort- und Weiterbildungen werden auf Antrag und nur bei vorheriger Ab-
stimmung mit der Fachberatung vom Jugendamt zu 50 % Gbernommen, sofern sie in
einem direkten Zusammenhang mit der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson stehen.

Fahrt- und Verpflegungskosten kénnen nicht tbernommen werden. Der Antrag auf
Erstattung ist innerhalb des laufenden Kalenderjahres zu stellen, in dem die Fortbil-
dung besucht wurde.

7. Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen - GroBtagespflege-
stelle

7.1 Definition

Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Gro3tagespflege-
stelle zusammenschlieBen, so kdnnen hdchstens neun Kinder gleichzeitig und insge-
samt durch hdchstens drei Kindertagespflegepersonen betreut werden (§ 22 Abs. 3
KiBiz). Die vertragliche und padagogische Zuordnung nach § 22 Abs. 4 KiBiz ist zu
gewahrleisten. Um bis zu 15 Betreuungsvertrage abschlieBen zu kénnen, sind die Vo-
raussetzungen des § 22 Abs. 2 S. 3 KiBiz einzuhalten. Dies bedeutet, dass u. a. alle
Kindertagespflegepersonen den QHB Standard erfiillen. In jedem Fall haben die Kin-
dertagespflegepersonen der Fachberatung unaufgefordert einen Belegungsplan vor-
zulegen, aus dem die Betreuungszeiten und die Zuordnung der einzelnen Tagespfle-
gekinder ersichtlich sind.

Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur
Kindertagespflege. Eine sozialpadagogische Ausbildung mindestens eines Verbund-
partners wird empfohlen.
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7.2 Anforderungen an Raumlichkeiten

Ein Zusammenschluss kann stattfinden in geeignetem, angemietetem oder nicht
privat

genutztem Wohnraum. Bevorzugt sollte sich die Wohnung im Erdgeschoss oder
in der

Etage befinden. Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertagespflege in
Raumlichkeiten einer Kindertageseinrichtung stattfinden, so ist der Landschafts-
verband

Westfalen Lippe einzubeziehen.

Eine Einbeziehung des Gesundheitsamtes, Veterinar- und Lebensmitteliiberwa-
chungsamtes und des Bauamtes ist erforderlich. Anforderungen

des Brandschutzes sind zu beachten. Rauchmelder und Feuerldscher miissen
vorhanden sein.

Die GroBtagespflegestelle muss tGber einen ausreichend groen Gruppen- und
Spielraum sowie Uiber einen Ruheraum verfligen. Eine kindgerechte Toilette und
eine

Wickelmoglichkeit miissen vorhanden sein.

Fur jedes Kind unter drei Jahren ist ein fester Schlafplatz vorzuhalten.

Kinder, die nach der Schule betreut werden, benétigen einen geeigneten Platz
zur

Erledigung der Schularbeiten.

Anregungen und Maoglichkeiten zur Bildung und Erziehung von Kindern sind im
KiBiz

vorgesehen und sollten in einem entsprechenden Gruppenraum ausgefihrt
werden koénnen.

Ein Platz flir gemeinsame Mahlzeiten (mit einer altersgerechten Bestuhlung) ge-
hort zur

Ausstattung.

Wenn kein eigener Garten dazugehort, sollte ein Spielplatz oder Park zu Fu3 gut
erreichbar sein.

Die allgemeinen Rahmenbedingungen fir die Kindertagespflege finden auch bei
der

GrofBtagespflege Anwendung.

7.3 Fachliche Ausgestaltung

Vor Einrichtung einer GroBtagespflegestelle ist im Rahmen der Eignungstiberprifung
von den Kindertagespflegepersonen ein padagogisches Konzept vorzulegen. Inhalte
sollten zum Beispiel padagogische Schwerpunkte, die Ziele der vorgesehenen Kinder-
tagespflegestelle, Altersgruppe der Kinder, zeitliches Angebot und mdéglicher Tages-
ablauf sein.

Dartber hinaus ist die Vorlage eines Finanzierungskonzeptes erforderlich, um den lan-
gerfristigen Betrieb zu gewahrleisten.
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Die Vermittlung eines Kindes in eine Gro3tagespflegestelle, die im Rahmen eines Fest-
anstellungsmodells betrieben wird, kann erfolgen, wenn der Trager der GroB3tages-
pflegestelle die eindeutige Zuordnung des Kindes zu einer Kindertagespflegeperson
garantiert und nachweist. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben muss durch ei-
nen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gepriift sein. Der Trager der GroBtagespfle-
gestelle muss ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe sein. Es wird das Kinder-
tagespflegegeld gezahlt, das mit dem zustandigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
vereinbart wurde. Sollte ein hoheres als im Kreisjugendamtsbezirk gezahltes Kinder-
tagespflegegeld vereinbart worden sein, so ist eine Vermittlung bzw. Kostenlber-
nahme nur im begriindeten Einzelfall mdglich.

Nahere Einzelheiten regelt der Leitfaden fiir GroBtagespflege der Stadt Greven.

7.4 Zusatzkraft in der GroBtagespflegestelle
Eine qualifizierte Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson soll vor-
gehalten werden.

Die GroBtagespflegestelle erhdlt einen monatlichen Zuschuss fiir den Zeitraum, fir
den sie eine Zusatzkraft beschaftigt. Der Zuschuss wird maximal bis zur Hohe des ge-
setzlich geregelten dynamisch ausgestalteten Entgeltes einer geringfligigen Beschaf-
tigung (sog. Minijob) gewahrt. Weitere anfallende Kosten werden von der Gro3tages-
pflegestelle getragen. Die Zusatzkraft verfligt Gber eine glltige Pflegeerlaubnis.

Die Tatigkeit im Rahmen der Vertretung setzt sich aus der tatsachlichen Vertretung,
der Kooperationspflege und Bindungsarbeit mit Kindertagespflegepersonen, Eltern
und Kindern zusammen.

8. Betreuung von Kindern mit Behinderung/besonderem Forderbedarf in der
Kindertagespflege

8.1 Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderung und Kinder, die von Behinderung bedroht sind, sollen ge-
meinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Die besonderen Beduirf-
nisse von Kindern mit Behinderung und von Kindern, die von Behinderung bedroht
sind, sind bei der padagogischen Arbeit zu berticksichtigen (vgl. § 8 KiBiz).

8.2 Weitergehende Voraussetzungen

Eine Kindertagespflegeperson, die Kinder mit Behinderung / besonderem Forderbe-
darf betreut, muss neben den Voraussetzungen nach § Ziff. 6 dieser Richtlinien tber
folgende weitere persdnliche Voraussetzungen verfligen:

» Die Kindertagespflegeperson hat eine positive und offene Grundhaltung Kindern
mit
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Behinderung gegentiber. Hieraus resultiert ihre Bereitschaft und Motivation Kin-
der mit
Behinderung inklusiv zu betreuen.

= Sie ist bereit, sich mit verschiedenen Behinderungsbildern und deren Férderan-
satzen auseinanderzusetzen.

» Sie verflgt Uber eine erhdhte Kommunikationskompetenz und Kooperationsbe-
reitschaft
gegenuber Eltern, Fachberatung, medizinischen Diensten und anderen Institutio-
nen.

» Es besteht die Bereitschaft, sich regelmaBig fachspezifisch weiterzubilden.

* Es besteht die Bereitschaft, den inklusiven Gedanken in die eigene Konzeption
aufzunehmen und diesen dann auch in die tagliche Arbeit umzusetzen. Es besteht
ein
erhdhtes Verantwortungsbewusstsein.

* Eine mehrjahrige Tatigkeit als Kindertagespflegeperson (mit mehreren Kindern)
ist wiinschenswert.

Die Raumlichkeiten entsprechen den Bedarfen des Kindes mit Behinderung / be-
sonderem Forderbedarf.

Die Kindertagespflegeperson, die ein Kind mit Behinderung / besonderem Forderbe-
darf betreuen will, soll eng mit einer weiteren Kindertagespflegeperson zusammenar-
beiten, die ebenfalls Uber eine Zusatzqualifikation zur Betreuung von Kindern mit Be-
hinderungen verflgt.

Im Vertretungsfall kann diese Kindertagespflegeperson die Betreuung des Kindes mit
Behinderung Gbernehmen.

8.3 Qualifizierung

Erganzend zu Ziff. 6.4 dieser Richtlinien hat die Kindertagespflegeperson eine im Vor-
feld durch das Landesjugendamt zu genehmigende Zusatzqualifizierung mit dem
Schwerpunkt Kinder mit Behinderung / besonderem Férderbedarf / inklusive Arbeit
mit einem Umfang von 100 Unterrichtseinheiten zu absolvieren.

Hiervon ausgenommen sind Kindertagespflegepersonen mit heilpadagogischer Aus-
bildung und einer 160 Std. Qualifizierung (QHB und DJI).

Die Bereitschaft zur regelmaBigen Fortbildung mit mindestens einem Umfang von finf
Stunden im Jahr mit dem Schwerpunkt Kinder mit Behinderung/inklusive Arbeit zu-
satzlich zu den neun Stunden nach 6.4.3, wird vorausgesetzt.

Des Weiteren nehmen diese Kindertagespflegepersonen vierteljahrlich an einem Tref-
fen der Kindertagespflegepersonen zum Thema ,Kinder mit Behinderungen” mit den
zustandigen Fachberatungen teil.
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8.4 Voraussetzungen der Finanzierung

Die Gewahrung eines erhohten Kindertagespflegegeldes fiir die Betreuung von Kin-
dern mit Behinderungen / besonderem Betreuungsbedarf setzt voraus, dass durch das
Landesjugendamt eine Anerkennung des Kindes als Kind mit Behinderung / besonde-
rem Forderbedarf nach § 99 SGB IX erfolgt oder das Kind ist im Sinne des § 2 Abs. 1
SGB IX aufgrund einer vorliegenden oder drohenden Behinderung in seiner sozialen
Teilhabe wesentlich beeintrachtigt bzw. von einer solchen Beeintrachtigung bedroht
ist.

Uber den LWL ist die Gewahrung und Erbringung von Eingliederungshilfeleistungen
moglich.

Fur das Kind muss ein Betreuungsvertrag tber mindestens 15 Wochenstunden vorlie-
gen. Die Antragstellung erfolgt Gber den Landschaftsverband unter Einbeziehung des
Jugendamtes.

Dem folgenden Link kénnen alle aktuellen Informationen entnommen werden:

https://www.soziale-teilhabe-kiju.lwl.org/de/fuer  fachleute/inklusivekindertagesbe-
treuung/inklusive-kindertagespflege/

Die Kindertagespflegeperson muss Uber eine Qualifizierung nach Ziff. 8.3 der Richtli-
nien verfligen.

8.5 Qualifizierungskosten

Die Qualifizierungskosten nach Absatz 1 der Ziff. 3 werden nach Ricksprache mit der
Fachberatung in voller Hohe vom Jugendamt erstattet. Anfallende Kosten wie Fahrt-
kosten, Ubernachtung und Verpflegung werden nicht erstattet.

Voraussetzung fiir die Ubernahme der Qualifizierungskosten durch den LWL ist, dass
ein Kind, fir das bereits ein Antrag auf Eingliederungshilfe gestellt wurde, bereits in
der Betreuung ist oder zumindest der Betreuungsvertrag abgeschlossen wurde.

8.6 Fachberatung

Die Fachberatung berat die Kindertagespflegeperson — tiber die Leistungen nach Ziff.
2 der Richtlinien hinaus - regelmaBig bei allen Fragen zur Kindertagespflege und zu
den Betreuungs- und Forderbedarfen der Kinder mit Behinderung und besonderem
Forderbedarf. Auch bei konzeptionellen Fragestellungen steht die Fachberatung zur
Verfiigung.

9. Gewahrung von Geldleistungen fiir die Kindertagespflegepersonen
Voraussetzung fir die Gewahrung der Geldleistungen an die Kindertagespflegeper-
sonen ist:

1. eine gultige Pflegeerlaubnis
2. ein Fortbildungsnachweis i. S. v. Ziffer 6.4.2 und 6.4.3 der Richtlinien
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3. der Bewilligungsbescheid an die Eltern

4. dass fur jedes der Kindertagespflegeperson zugeordnete Kind mindestens eine
Stunde
pro Betreuungswoche fir die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit geleistet
wird

9.1 Laufende Geldleistungen nach § 23 Abs. 2 Ziffer 1 und 2 SGB VIII
Kindertagespflegepersonen, die von der Fachberatung vermittelt wurden, erhalten fir
die Betreuung der Kinder aus dem Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Greven
eine laufende Geldleistung entsprechend der Kriterien des § 23 Abs. 2 Ziff. 1 und 2
SGB VIII. Die laufende Geldleistung bemisst sich an dem von der Fachberatung in Ab-
stimmung mit den Eltern ermittelten Betreuungsbedarf des Kindes und an der Quali-
fikation der Kindertagespflegeperson.

Die laufende Geldleistung gem. § 23 Abs. 1i. V. m. Abs. 2 Nr. 1T und 2 SGB VIl umfasst
unter anderem die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson
fir den Sachaufwand entstehen (Sachkosten) sowie einen Betrag zur Anerkennung
ihrer Forderungsleistung (Anerkennungsbetrag). Die Hohe der Sachkosten wurde re-
alitatsgerecht und ortsbezogen als Pauschale fiir den gesamten Kreis Steinfurt berech-
net; eine individuelle Kostenbelastung wird nicht Gberpriift. Der Anerkennungsbetrag
wurde leistungsgerecht ausgestaltet.

Die Auszahlung der laufenden Geldleistung erfolgt als Pauschale monatlich pro Kind.
Im Folgenden wird zwischen den verschiedenen Qualifikationen (Vollqualifikation
DJI, Grund- und Vollqualifikation QHB s. Ziff. 6.4) unterschieden:

Leistungstabelle Kindertagespflege (ab 01.08.2024)
Siehe Anlage A zu den Richtlinien zur Férderung der Kindertagespflege in der Stadt
Greven

Grundsatzlich ist der Antrag auf Kindertagespflege schriftlich von den Eltern beim Ju-
gendamt der Stadt Greven zu stellen.

Der Anspruch auf die laufende Geldleistungen beginnt zum 1. des Monats, in dem die
Betreuung nach Betreuungsvertrag beginnt, jedoch friihestens mit dem 1. des auf die
Antragstellung folgenden Monats. Der Antrag soll grundsatzlich vier Wochen vor Be-
treuungsbeginn vorliegen. Die Betreuung beginnt mit der Eingewéhnungsphase.

Die Bewilligung orientiert sich am Kindergartenjahr und erfolgt fir maximal 18 Mo-
nate.

Veranderungen sind dem zustdandigen Jugendamt friihzeitig - mindestens vier Wo-
chen vor Eintritt der Anderung - schriftlich mitzuteilen. Sie treten zum 01. des nachsten
Monats in Kraft.

Das gednderte Stundenkontingent ist fiir drei Monate bindend. Hoherbuchungen sind
bei nachgewiesenem Bedarf auch ausnahmsweise kurzfristig moglich.
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9.2 Anpassungsklausel nach KiBiz

Ab dem Kindergartenjahr 2021/22 erfolgt eine jahrliche Anhebung auf Grundlage der
von der obersten Landesjugendbehdrde veroffentlichten Fortschreibungsrate (vgl. §
37 Abs. 2 und 3 KiBiz). Die Betrage werden nach mathematischen Regeln auf volle
Eurobetrage gerundet.

9.3 Mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit

Fur mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit erhalten die Kindertagespflegeperso-
nen eine Stunde pro Kind und Betreuungswoche nach dem Tabellenwert der Vollqua-
lifikation (§ 24 Abs. Il Nr. 6 KiBiz) vergutet. Diese Verguitung wird fir jedes Kind, das
sich planmaBig langer als sechs Monate ausschlieBlich in der Kindertagespflege be-
findet, gewahrt.

9.4 Laufende Geldleistung bei besonderen Betreuungsbedarfen

9.4.1 Randzeitenbetreuung

Kindertagespflegepersonen, die Kinder in Randzeiten in Ergdnzung zu institutionellen
Betreuungsangeboten fir bis zu 15 Wochenstunden betreuen, erhalten einen Zu-
schlag in Hohe von 25 % auf das gebuchte Stundenkontingent. Voraussetzung ist,
dass der Betreuungsbedarf des Kindes regelmaBig um mehr als eine Stunde aufBerhalb
der Offnungszeit der Kindertageseinrichtung oder der OGS liegt (§ 23 Abs. 1 S. 1 KiBiz).
Dies gilt nicht fir Kinder mit Behinderungen / besonderem Forderbedarf, fir die ein
eine erhohte laufende Geldleistung gezahlt wird.

9.4.2 Nachtbetreuung
Betreuungszeiten zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr werden nur zur Halfte bei der Er-
mittlung des bendtigten Stundenkontingentes bertcksichtigt.

9.4.3 Kinder mit besonderem Férderbedarf

Jedes Kind, das eine durch das Landesjugendamt anerkannte Behinderung hat oder
von einer Behinderung bedroht ist, belegt durch das Landesjugendamt zwei regulare
Platze der Kindertagespflegeperson und mindert damit die maximale Platzzahl.

Uber den Landschaftsverband kann die Platzabsenkung pro Kind mit Behinderung im
Umfang von 30 Wochenstunden finanziert werden. Zudem kann die entfallene Be-
triebskostenpauschale (fiir einen freien Platz kann diese nicht steuerlich geltend ge-
macht werden) am Ende des Kindergartenjahres beantragt werden.

Dartber hinaus konnen die laufenden Geldleistungen bis zum 2,5-fachen Satz des ge-
buchten Betreuungskontingentes unter Beriicksichtigung fachlicher Stellungnahmen
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gewahrt werden (ggf. Pflegekinderdienst, Allgemeiner Sozialer Dienst, Medizinischer
Dienst).

Bei Kindern mit arztlich festgestelltem besonderem Forderbedarf, bei denen noch
keine Feststellung durch das Landesjugendamt getroffen wurde, erhalt die Kinderta-
gespflegeperson ebenfalls ein bedarfsgerechtes Betreuungsentgelt.

9.5 Regelung fiir SchlieBtage ab dem 01.01.2025
Kindertagespflegepersonen und Eltern haben sich zu Beginn bzw. bei Weiterbewilli-
gung der Kindertagespflege Uiber die Schlietage zu verstandigen.

Die vereinbarten SchlieBtage sollen einen Zeitraum von mindestens 20 Arbeitstagen
pro Kalenderjahr bei einer 5 Tage-Woche umfassen. Sie diirfen 29 Arbeitstage pro
Kalenderjahr bei einer 5 Tage-Woche nicht lberschreiten. Das Jugendamt finanziert
die SchlieBtage fiir maximal 29 Tage, wobei Heiligabend und Silvester dabei jeweils
als ganzer Arbeitstag gewertet werden. Bei weniger als finf Arbeitstagen pro Woche
reduziert sich die Finanzierung der SchlieBtage anteilig. Sollte eine Verstandigung fur
diese Zeiten nicht mdglich sein, so hat die Kindertagespflegeperson die entspre-
chende Vertretung zusammen mit der Fachberatung zu organisieren.

Unvorhergesehene Fehlzeiten werden so friih wie mdglich angezeigt.

Entscheiden sich Kindertagespflegepersonen fir mehr als die ihnen zustehenden
SchlieBtage, so mulssen diese den Eltern vor Betreuungsbeginn angegeben werden.

Dem Jugendamt sind die im laufenden Kalenderjahr vereinbarten Schlietage bis spa-
testens zum 31.12. nachzuweisen. Werden die zustehenden SchlieBtage tberschritten,
ist das entsprechende anteilige Entgelt (ausgehend vom durchschnittlichen Entgelt
des betreffenden Jahres) zu erstatten. Die Verrechnung erfolgt mit der Geldleistung
fur den Februar des Folgejahres.

Der Elternbeitrag bleibt hiervon unberihrt. Liegt die Urlaubsmeldung des betreffen-
den Jahres nicht spatestens bis zum 31.01. des Folgejahres vor, kann die Auszahlung
fur Februar nicht rechtzeitig erfolgen und erst bei Vorlage nachgeholt werden.

9.6 Leistungen bei Krankheit

Die Kindertagespflegeperson hat ihre Erkrankung unverziglich den Eltern der von ihr
betreuten Kinder und der Fachberatung, verbunden mit einer Aussage der voraus-
sichtlichen Dauer der Erkrankung, mitzuteilen. Im Rahmen einer Krankheitsvertretung
haben sich die Kindertagespflegepersonen und die Eltern schnellstmdglich Giber eine
Vertretungsregelung zu verstandigen.

Sollte dann mit einem arztlichen Attest / einer arztlichen Bescheinigung bestatigt wer-
den, dass der Ausfall langer andauert, so kann eine fortlaufende Zahlung des Kinder-
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tagespflegegeldes erfolgen. Zusatzlich hierzu erhalt auch die Vertretungskraft ein Kin-
dertagespflegegeld ausgezahlt. Hierbei ist wichtig, dass im arztlichen Attest eine vo-
raussichtliche Dauer und der genaue Beginn der Erkrankung benannt werden.

Die Zahlung an die Vertretungskraft wird mit Beginn der Vertretung bis max. zur Be-
endigung der sechsten Woche fortgefiihrt. Die Abrechnung erfolgt nach tatsachlich
betreuten Stunden.

Hierflr ist ein Stundenzettel vorzulegen. Nach Ablauf der sechs Wochen ist in Abspra-
che mit den Eltern, den beteiligten Kindertagespflegepersonen und der Fachberatung
zu klaren, wie die Betreuung des Kindes in der nachsten Zeit erfolgen soll. Ab der
siebten Woche wird nur noch ein Kindertagespflegegeld gezahlt.

Um im Krankheitsfall (Erkrankung langer als sechs Wochen) Einnahmeausfalle zu ver-
hindern, wird Kindertagespflegepersonen empfohlen, eine Krankentagegeldversiche-
rung abzuschlieBen (s. Ziffer 9.9.4).

9.7 Vertretung

Vertretung im erforderlichen MaBe wird Uber Freihaltepauschalen und individuelle
Absprachen zwischen Kindertagespflegepersonen gesichert. Hierbei sollen beste-
hende Kooperationsbeziige der Kindertagespflegepersonen verstarkt beriicksichtigt
werden. Die Entscheidung Uber die Inanspruchnahme einer Freihaltepauschale muss
mit der Fachberatung getroffen werden.

Die Tatigkeit im Rahmen der Vertretung setzt sich aus der tatsachlichen Vertretung,
der Kooperationspflege und Bindungsarbeit mit Kindertagespflegepersonen, Eltern
und Kindern zusammen.

Voraussetzung fiir eine Freihaltepauschale ist, dass eine Kindertagespflegeperson ei-
nen Platz ,freihdlt” und im Bedarfsfall, nach Absprache mit der Fachberatung, zur Ver-
flgung stellt. Der freie Platz wird in dem MaBe vergtitet, den eine qualifizierte Kinder-
tagespflegeperson fiir die Betreuung eines Kindes mit 25 Wochenstunden erhalten
wirde. Die Anzahl der Freihalteplatze ist durch das Jugendamt begrenzt.

Geht in einem Einzelfall die tatsachliche Vertretung Gber 25 Wochenstunden hinaus,
wird wochenweise spitz abgerechnet. Werden im Vertretungsfall weniger Stunden be-
notigt, wird die Freihaltepauschale weitergezahlt.

9.8 Betriebskostenzuschuss in der GroBtagespflege
GroBtagespflegestellen, die von selbstandigen Kindertagespflegepersonen betrieben
werden, kdnnen auf Antrag einen Betriebskostenzuschuss erhalten, wenn die Einrich-
tung mit der Bedarfsplanung der Jugendhilfeplanung abgestimmt ist und ein bedarfs-
gerechtes Betreuungsangebot vorgehalten werden kann.

Der Betriebskostenzuschuss soll die Halfte der nachgewiesenen Betriebskosten abde-
cken.
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Maximal werden monatlich ab dem 01.01.2024 650,00 € gezahlt. Als Betriebskosten
werden die monatliche Kaltmiete inkl. Mietnebenkosten, Energiekosten und Versiche-
rungen anerkannt. Im Falle von Eigentum wird fir die Berechnung eines Betriebskos-
tenzuschusses die aktuelle Nettokaltmiete, gestaffelt nach WohnungsgréBe und Woh-
nort (Standort der GroBtagespflegestelle) zugrunde gelegt. Nebenkosten werden wie
0.g. anerkannt. Fur diejenigen, die bislang einen héheren Zuschuss erhalten haben,
gilt eine Besitzstandswahrung (Hochstbetrag 650,00 €).

9.9 Betriebskostenpauschale fiir externe Raumlichkeiten
Kindertagespflegepersonen, welche die Betreuung auBBerhalb ihres eigenen Haushalts
in separaten Raumlichkeiten anbieten, erhalten ab dem 01.01.2024 eine Betriebskos-
tenpauschale in Hohe von 325,00€ monatlich. Die Pauschale fiir einzelne Kindertages-
pflegepersonen betrdgt die Halfte des Zuschusses der Gro3tagespflegestellen (s. Ziff.
9.8). Voraussetzung fir die separaten Raumlichkeiten ist, dass es sich hierbei um eine
abgeschlossene Wohneinheit handelt, die ein separates Badezimmer / WC sowie eine
Kiche vorweist und somit alternativ auch als Vermietungsobjekt genutzt werden
kénnte.

9.10 Leistungen der Sozialversicherung gem. § 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VI

9.10.1 Unfallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII)

Die selbstandigen Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, sich mit Beginn ihrer
Tatigkeit bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege anzu-
melden und nach Beendigung ihrer Tatigkeit wieder abzumelden.

Die Beitrage werden in voller Hohe erstattet, wenn die Kindertagespflegeperson im
vergangenen Jahr drei Monate betreut hat und darlber hinaus fiir die Betreuung zur
Verfligung steht. Besteht innerhalb eines Jahres kein Betreuungsverhaltnis und steht
die Kindertagespflegeperson nicht weiter zur Verfligung, besteht kein Anspruch auf
Zahlung der Betrage.

9.10.2 Alterssicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII)

Die Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, sich bei der Deutschen Rentenversi-
cherung anzumelden, sobald der Gewinn im steuerrechtlichen Sinne mehr als die mo-
natliche Geringfligigkeitsgrenze eines sog. Minijobs betragt.

Die anfallenden Betrdge zur gesetzlichen Versicherung werden vom Jugendamt halftig
erstattet.

Bei einer steuerlichen Gewinnerwartung von weniger als der monatlichen Geringfu-
gigkeitsgrenze kénnen sich die Kindertagespflegepersonen privat oder freiwillig ge-
setzlich versichern. In diesen Féllen erfolgt eine halftige Erstattung des Mindestsatzes
der gesetzlichen Rentenversicherung.
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9.10.3 Kranken- und Pflegeversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII)
Kindertagespflegepersonen, sofern sie nicht beitragsfrei in der Familienkasse versi-
chert sind, missen sich selbst krankenversichern.

Die Erstattung erfolgt in Hohe von 50% eines angemessenen Beitrages. Als angemes-
sen gilt der Regelbeitrag flir Selbstandige in der gesetzlichen Krankenversicherung
oder der Beitrag fir eine private Krankenversicherung mit vergleichbaren Leistungen.

9.10.4 Krankentagegeldversicherung

Kindertagespflegepersonen kénnen sich im Krankheitsfall gegen Einnahmeausfélle
absichern, die sich an den regelmaBigen Einnahmen der Kindertagespflegeperson ori-
entieren. Daraus ergibt sich ein Anspruch auf Krankengeld und Mutterschaftsgeld.

Hierflr werden die anfallenden Kosten zur Halfte erstattet. Fir die Zeit des Bezuges
von Leistungen hieraus, besteht eine Beitragsfreiheit.

9.10.5 Auszahlungsmodalitaten

Die Erstattung erfolgt auf Antrag. Die Leistungsbescheide der Versicherungstrager
sind Grundlage der Antragsstellung und vollstandig und llickenlos, spatestens inner-
halb von vier Wochen nach Erhalt einzureichen. Bei spaterer Vorlage behalt sich das
Jugendamt vor, die Beitrdge erst ab dem Monat des Eingangs im Jugendamt zu er-
statten.

9.11 Investitionskostenzuschuss

Das Land NRW fordert InvestitionsmaBnahmen, soweit die MaBnahmen der Schaffung
und Inbetriebnahme neuer Betreuungsplatze fur Kinder unter drei Jahren dienen. Ge-
fordert werden investive MaBnahmen in der Wohnung der Kindertagespflegeperson
oder in anderen geeigneten Raumen. Die Forderung zur Schaffung von neuen Platzen
in GroBtagespflege und Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen weicht von
der Forderung in der Wohnung der Kindertagespflegeperson ab.

Die Fordermittel des Landes bzw. des Bundes sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.
Sollte eine Forderung tber diese Mittel nicht méglich sein, kann durch das Jugendamt
Greven im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel eine Pauschale be-
willigt werden.

Voraussetzung hierfir ist, dass sich die Kindertagespflegeperson verpflichtet, die Ta-
tigkeit fiir die nachsten zwei Jahre auszuliben. Die Anschaffungen sind entsprechend
nachzuweisen.

Um fortlaufend eine gute Ausstattung der Kindertagespflege zu gewahrleisten, kdn-
nen Kindertagespflegepersonen fiinf Jahre nach letzter investiver Forderung erneut
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einen Investitionskostenzuschuss in Hohe von 500 € fir ihre Tagespflegestelle erhal-
ten.

Die Bewilligung erfolgt im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

Die Beantragung erfolgt formlos auf schriftichem Weg und wird auf Nachweis der
zweckentsprechenden Verwendung ausgezahlt.

9.12 Ausstattung

Kindertagespflegepersonen, die ein Kind mit anerkannter Behinderung / besonderem
Forderbedarf betreuen, kdnnen auf Antrag einmalig einen Zuschuss von bis zu 500 €
fir den Kauf behindertengerechter Gegenstande stellen. Leistungen der Kranken-
kasse, der Pflegekasse und / oder des Fachdienstes fir Arbeit und Soziales sind vor-
rangig in Anspruch zu nehmen.

10. Zahlungsmodalitaten
Die erste Auszahlung der Pauschalen erfolgt jeweils zum 25. des laufenden Monats.

Veranderungen der Betreuungszeiten sind dem Jugendamt Greven friihzeitig - min-
destens vier Wochen vor Eintritt der Anderung - schriftlich mitzuteilen. Sie treten zum
01. des nachsten Monats in Kraft.

Das geanderte Stundenkontingent ist fir drei Monate bindend.

11. Beendigung des Betreuungsverhaltnisses

Vor Ablauf des Bewilligungszeitraums bedarf die Beendigung des Betreuungsverhalt-
nisses einer schriftlichen Kiindigung. Die Kiindigungsfrist betragt vier Wochen zum
Monatsende. Das Jugendamt ist unverziiglich tUber die Kiindigung bzw. Beendigung
zu informieren. Eine Kiindigung durch die Kindertagespflegeperson ist nur aus trifti-
gem Grund maoglich. Bevor ein Platz von der Kindertagespflegeperson gekiindigt wird,
hat diese zwingend die Fachberatung einzuschalten.

Eine Kiindigung der Kindertagespflege zum 31. Mai und zum 30. Juni ist ausgeschlos-
sen.

AuBerordentliche Kiindigungen sind mit der Fachberatung abzustimmen. Eine Aufhe-
bung der Betreuungsvereinbarung im gegenseitigen Einvernehmen nach Riicksprache
mit der Fachberatung des Jugendamtes jeweils zum Ende des laufenden Monats ist
moglich.

Sollten im Betreuungsvertrag zwischen Eltern und Kindertagespflegepersonen andere
Kindigungsfristen vereinbart worden sein, hat dies keine Auswirkungen auf die Ein-
stellung der Zahlung.
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12. Elternbeitrag

Die Beitragspflichtigen i. S. d. § 2 der Elternbeitragssatzung des Jugendamtes Greven
in der jeweils glltigen Fassung haben entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit einen monatlichen Beitrag zu den Aufwendungen fir die Kindertagespflege
zu leisten. Die Hohe richtet sich nach der Elternbeitragssatzung in der jeweils gltigen
Fassung. Der Beitrag ist unabhangig von der tatsachlichen Inanspruchnahme zu leis-
ten. Der Elternbeitrag ist in voller Hohe fiir jeden Monat zu entrichten, auch wenn das
Betreuungsverhaltnis nur fir einen Teil des Monats bestanden hat.

13. Zahlungen der Eltern an die Kindertagespflegeperson

Mit der Pauschale entsprechend der Leistungstabelle sind alle Sachaufwendungen
und Forderleistungen abgegolten. GemaB § 3 Abs. 7 der Satzung Uber die Erhebung
von Elternbeitragen kann ein angemessenes Entgelt flir Hauptmahlzeiten von den Kin-
dertagespflegepersonen verlangt werden.

Weitere Zuzahlungen sind nicht zulassig.

14. Inkrafttreten
Die Richtlinien zur Forderung der Kindertagespflege des Jugendamtes Greven treten
zum 01.08.2024 in Kraft.

Die bisherigen Richtlinien des Jugendamtes Greven fir die Kindertagespflege nach
dem Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) treten mit Ablauf des 31.07.2024 auler Kraft.

143 Amtsblatt Stadt Greven 11/2024



Anlage A

Vollqualifikation DJV Grundqualifikation QHB

Std./Woche 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Sachaufwand 70,00 € 105,00 € 140,00 € 175,00 € 210,00 € 24500 € 280,00 € 31500 € 350,00 € 385,00 €
Anerkannte Forderleistung 205,00 € 309,00 € 41300 € 515,00 € 618,00 € 721,00 € 825,00 € 927,00€ | 1.030,00€ | 1.13400€
Mittelbare Bildungs- und

Be ungsarbet - 2760€ 2760€ 2760 € 2760€ 2760€ 2760€ 2760€ 2760€ 2760€
|meGoldlolﬂung 275,00 € 441,60 € 580,60 € 717,60 € 855,60 € 993,60€ | 1.132,60€ | 1.269,60€ | 1.407,60€ | 1.546,60 €
Voliqualifikation QHB

Std./Woche 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Sachaufwand 70,00 € 105,00 € 140,00 € 175,00 € 210,00 € 24500 € 280,00 € 31500 € 350,00 € 385,00 €
Anerkannte Forderleistung 21400 € 319,00 € 426,00 € 532,00 € 640,00 € 74500 € 853,00 € 958,00€ | 1.066,00€ | 1.171,00€
Mittelbare Bildungs- und

Be ungsarbel - 2760€ 2760€ 2760 € 2760€ 2760€ 2760€ 2760€ 2760€ 2760€
|I.a|lendoGeldbbﬁlng 284,00 € 451,60 € 593,60 € 734,60 € 877,60€ | 1.017,60€ | 1.160,60€ | 1.300,60€ | 1.443,60€ | 1.583,60 €
Betrieb gabenp hale

| Std./Woche 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
[g:“tlsciahhasa:saahan- 100,00 € 150,00 € 200,00€ 250,00 € 300,00 € 350,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €
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Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Auf die Rechtsfolgen des § 7 Abs. 6 Satz 1 GO wird hingewiesen.
§ 7 Abs. 6 Satz 1 GO NW lautet wie folgt:

.(6) Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen Sat-
zungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungsplane nach Ablauf von
sechs Monaten seit ihrer Verkiindigung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt

b)  die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist
nicht ordnungsgeman o&ffentlich bekanntgemacht worden,

c¢)  der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d)  der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Gemeinde vorher gerligt und da-
bei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt."

48268 Greven, den 16.05.2024

gez.

Dietrich Aden
Burgermeister
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Bebauungsplan Nr. 32 "Marienschul-
zentrum" 2. Anderung

Satzungsbeschluss
gemaB §10 Baugesetzbuch (BauGB)

Der Rat der Stadt Greven hat in seiner Sitzung am 02.03.2022 auf der Grundlage der §§ 7 und
41 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der derzeit glltigen
Fassung und gemal3 § 10 Abs. 1 BauGB in der derzeit gultigen Fassung den o. a. Bebauungs-

plan als Satzung beschlossen.

Der Beschluss lautet wie folgt:

,Der Bebauungsplan Nr. 32 ,Marienschulzentrum” 2. Anderung wird gem. § 10 BauGB
als Satzung beschlossen.”

Ziel und Zweck der Planung ist die Schaffung der planungsrechtlichen Voraussetzungen fir
die 6ffentliche Nutzung der bestehenden Sportanlage.

Die Abgrenzung des Geltungsbereiches ist aus dem beigefiigten Ubersichtsplan ersicht-
lich.

Gem. § 2 Abs. 3 Bekanntmachungsverordnung (BekanntmVO) in der derzeit gtiltigen Fassung
wird hiermit bestatigt, dass der Wortlaut des vorstehenden Satzungsbeschlusses mit dem
Ratsbeschluss vom 02.03.2022 Ubereinstimmt und dass in dem Verfahren vor der Bekanntma-
chung des Bebauungsplanes nach § 2 Abs. 1 und 2 BekanntmVO verfahren worden ist.

48268 Greven, den 16.05.2024

gez.
Dietrich Aden
Burgermeister
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Bekanntmachungsanordnung:

Gem. § 2 Abs. 3 BekanntmVO wird die Bekanntmachung des Beschlusses des Bebauungspla-
nes hiermit angeordnet. Der Beschluss des Bebauungsplanes als Satzung wird hiermit gemaf
§ 10 Abs. 3 BauGB ortsublich bekannt gemacht. Mit dieser Bekanntmachung tritt der o. a. Be-
bauungsplan in Kraft.

Der Bebauungsplan kann wahrend der Dienststunden bei der Stadtverwaltung Greven, Rat-
hausstr. 6, 48268 Greven, Fachbereich Stadtentwicklung, von jedermann eingesehen werden.
Uber den Inhalt des Bebauungsplanes wird auf Verlangen jedermann Auskunft gegeben.

Erganzend dazu kann der rechtskraftige Bebauungsplan mit der Begriindung auch im Inter-
net unter https://www.o-sp.de/greven/ eingesehen werden.

Hinweise:

Auf die Rechtsfolgen der nachstehenden Bestimmungen des Baugesetzbuches (BauGB) und
der Gemeindeordnung (GO NW) wird hingewiesen:

§ 44 Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie Abs. 4 BauGB

.(3) Der Entschadigungsberechtigte kann Entschadigung verlangen, wenn die in den §§ 39 bis
42 BauGB bezeichneten Vermdgensnachteile eingetreten sind. Er kann die Falligkeit des An-
spruchs dadurch herbeifiihren, dass er die Leistung der Entschadigung schriftlich bei dem
Entschadigungspflichtigen beantragt.”

.(4) Ein Entschadigungsanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von drei Jahren nach Ablauf
des Kalenderjahrs, in dem die in Absatz 3 Satz 1 bezeichneten Vermdgensnachteile eingetre-
ten sind, die Falligkeit des Anspruchs herbeigefiihrt wird.”

§ 215 Abs. 1 BauGB
.(1) Unbeachtlich werden

1. eine nach § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 beachtliche Verletzung der dort bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften,

2. eine unter Berlcksichtigung des § 214 Abs. 2 beachtliche Verletzung der Vorschriften
Uber das Verhaltnis des Bebauungsplans und des Flachennutzungsplans und

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 beachtliche Mangel des Abwagungsvorgangs,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntmachung des Flachennutzungsplans oder
der Satzung schriftlich gegenliber der Gemeinde unter Darlegung des die Verletzung begriin-
denden Sachverhalts geltend gemacht worden sind. Satz 1 gilt entsprechend, wenn Fehler
nach § 214 Abs. 2 a beachtlich sind.”

§ 7 Abs. 6 Satz 1 GO NW

.(6) Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen Sat-
zungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungsplane nach Ablauf von
sechs Monaten seit ihrer Verkiindigung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,
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a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemanB o&ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Birgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der Gemeinde vorher gerligt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.”

48268 Greven, den 16.05.2024

gez.
Dietrich Aden
Burgermeister
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